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1. Введение

1. Программа воспитательной работы (далее — Программа) и Календарный план

воспитательной работы (приложение 1) для лагеря с дневным пребыванием детей (далее –

ЛДП, лагерь) на базе муниципального автономного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 40» (далее – школа, базовая образовательная

организация) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ

и на основе Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха

детей и их оздоровления, утвержденной приказом Министерства просвещения РФ № 209

от 17.03.2025 г., и направлена на обеспечение единства воспитательного пространства,

ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в ЛДП и

школы.

2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских

духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья,

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие,

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и

преемственность поколений, единство народов России.

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей

детей и подростков, направлена на формирование у них патриотизма, социальной

ответственности и уважения к многообразию культур народов России и региона, а также

развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию

экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к

самовыражению в различных видах творчества, и уважительного отношения к труду,

укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и

психологического здоровья.

4. Методологической основой разработки и реализации Программы

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и

аксиологический.

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней,

самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом

организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в

условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их

субъектной позиции.
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Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов,

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности,

формированию стремления к непрерывному саморазвитию.

5. Принципы реализации Программы:

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной

деятельности

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной

деятельности

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и

их групп

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности
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2. Целевой раздел Программы

2.1. Направленность программы смены

Направленность программы обусловлена приказом Министерства просвещения РФ

от 22.06.2022 г. № 629 «Об утверждении порядка организации и осуществления

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»,

По направленности программа: туристско-краеведческая.

2.2 Актуальность программы смены

Программа смены Общероссийского общественно-государственного движения детей

и молодежи «Движение Первых» (далее – Движение Первых, Движение) направления

«Туризм и путешествия» «Открывай страну!» направлена на реализацию в детской и

подростковой среде целей, принципов и предмета деятельности Движения,

зафиксированных в его Уставе. Профильная смена «Открывай страну» призвана

популяризировать Движение Первых и способствовать увеличению количества детей и

подростков, вовлеченных в изучение своей страны и малой родины. Кроме того, этот год

по указу президента объявлен Годом единства народов России. Он способствует

достижению национального единства, мира и согласия между всеми народами нашей

страны.

Россия – это огромная и разнообразная страна, предлагающая множество

удивительных мест для посещения. Наша страна является уникальной по климатическим

особенностям, природным объектам, по культурным и историческим аспектам. Все это

обусловливает необходимость знакомства подрастающего поколения с культурой,

традициями, образом жизни разных народов страны; тем самым формируется и

развивается чувство гордости за свое Отечество, расширяются представления о

вариативности и возможностях путешествовать в РФ. Разработанная программа

предназначена для региональных организаторов детского отдыха субъектов Российской

Федерации (руководителей детских лагерей, методистов, воспитателей, педагогов-

организаторов), а также для представителей региональных, местных и первичных

отделений Движения.

Тематика смены открывает большой потенциал и для образовательного компонента,

и для предмета взаимодействия участников смены как из одного региона, так и в рамках

реализации данной программы на межрегиональном или всероссийском уровнях.

Программа рассчитана на 18 дней. В рамках программы представлена ключевая идея

смены, которая соотносится с ценностями, принципами, целями Общероссийского

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», а также
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ожидаемыми результатами реализации смены, логикой реализации программы смены и

методическим обеспечением каждого дня смены исходя из тематики смены. Инвариантная

составляющая программы смены включает 2 блока: «Быть с Россией» и «Быть в

Движении»; цель - объединение деятельности первичных отделений Движения и

деятельности участников смены в лагере, а также демонстрация возможностей

применения полученного опыта на смене в рамках деятельности своего первичного

отделения.

2.3 Адресат программы смены

Программа разработана с учетом возрастных особенностей участников смены:

младшие школьники – 8-11 лет и младшие подростки – 12-15 лет (периодизация по Д.Б.

Эльконину). При обеспечении организации смены, с одной стороны, важно учитывать

общие физиологические особенности развития всех участников смены, а именно, идет

активный процесс роста и развития организма в обоих возрастных периодах. Это должно

отражаться в соблюдении режимных моментов, баланса активности и отдыха, равных

возможностях участия вне зависимости от возраста во всех видах предлагаемой

деятельности. А, с другой стороны, у каждого возрастного периода есть свои задачи, свои

ведущие виды деятельности, и важно обеспечить возрастные потребности участников.

В выстраивании деятельности важно учитывать следующие особенности детей

младшего школьного возраста. Ведущий вид деятельности – учебная деятельность.

Новообразование возраста – произвольность; внутренний план действий; самоконтроль;

начинает формироваться рефлексия. В целом младший школьный возраст характеризуется

активным развитием физических, познавательных, социальных, эмоциональных и

когнитивных навыков. Важно помочь ребенку оптимально использовать свой потенциал и

поддерживать его развитие во всех этих областях. В младшем школьном возрасте в

физическом плане дети становятся более ловкими, улучшается координация. Они

развивают свои моторные навыки и могут участвовать в более сложных физических

активностях, таких как спорт. В области познавательного развития младшие школьники

начинают активно интересоваться окружающим миром и активно изучать его, начинает

развиваться абстрактное мышление, повышается концентрация внимания. В области

социального развития младшие школьники начинают больше общаться с другими детьми

и развивать навыки социального взаимодействия. Они начинают понимать и принимать

правила и нормы общества, учатся работать в группе и сотрудничать с другими. Однако

роль взрослого еще достаточно велика, особенно значима роль педагога. В

эмоциональном плане младший школьный возраст характеризуется большей
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устойчивостью. Дети начинают понимать свои чувства и эмоции, а также учатся

управлять ими

Они могут проявлять большую самостоятельность и ответственность. В младшем

подростковом возрасте происходит смена ведущего вида деятельности, им становится

общение. Центральным новообразованием становится чувство взрослости (возникновение

у подростков представления о том, что он уже не ребенок). Подросток требует, чтобы к

нему относились «как к равному». В области физиологии происходит бурное развитие с

сопровождающими гормональными всплесками, что проявляется в быстрой возбудимости

и эмоциональной неуравновешенности, а, с другой стороны, это сопряжено с быстрой

физиологическо утомляемостью. Происходят изменения и в области мышления.

Происходит переход от конкретно-образного мышления к словесно-логическому и

рассуждающему мышлению, формируется интеллектуальная рефлексия. Все это

проявляется в том, что подросток склонен подвергать все ему сказанное/сделанное

критическому анализу, требует фактов и доказательств. Подросток этого возраста

способен мыслить абстрактно, логически, проявляет творческое воображение, включается

в творческую деятельность. А также происходит развитие самопознания, формируется

личностная рефлексия как способность самостоятельно устанавливать границы своих

возможностей.

В процессе реализации программы «Открывай страну» учет возрастных

особенностей происходит на нескольких уровнях:

- общелагерный (распорядок дня, логика развития смены и общелагерные

мероприятия разработаны с учетом обеих возрастных групп на основе принципа равных

возможностей);

- деятельность разновозрастных объединений (работа лабораторий),

информационный материал, временные рамки, формы работы также разработаны с учетом

особенностей обеих возрастных групп;

- временное детское объединение (отряд).

Формирование отрядов происходит по возрастам (в основе лежит один возраст).

2.4 Цель и задачи программы смены

Цель программы:

Формирование у участников смены чувства гордости за свою страну и малую

родину, через включение в активную поисковую деятельность.

Данная цель будет реализована через следующие задачи:

1) сформировать у участников смены представления о культурной, исторической,
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экономической, туристической, географической уникальности регионов РФ;

2) создать условия для разработки туристических маршрутов и маршрутов для

путешествия на основе принципа «сверстник сверстнику»;

3) предоставить возможность для самореализации, саморазвития участникам смены

в процессе проб себя в различных видах деятельности и направлениях Движения Первых;

4) выстроить для участников смены систему последействия как представителей

отделений Движения.

Данная цель и задачи соответствуют целям и миссии Движения:

– содействие проведению государственной политики в интересах детей и молодежи;

– содействие воспитанию детей, их профессиональной ориентации, организации

досуга детей и молодежи;

– создание равных возможностей для всестороннего развития и самореализации

детей и молодежи;

– подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в обществе, включая

формирование их мировоззрения на основе традиционных российских духовных и

нравственных ценностей, традиций народов Российской Федерации, достижений

российской и мировой культуры, а также развитие у них общественно значимой и

творческой активности, высоких нравственных качеств, любви и уважения к Отечеству,

трудолюбия, правовой культуры, бережного отношения к окружающей среде, чувства

личной ответственности за свою судьбу и судьбу Отечества перед нынешним и будущими

поколениями;

– развитие различных форм детского и молодежного самоуправления, их

социальной активности.

2.5 Ожидаемая результативность реализации содержания программы смены

Ожидаемые результаты могут быть рассмотрены на нескольких уровнях.

1. Личностный.

Результатом личностного уровня может быть повышение компетентности в области

историко-культурного, географического аспектов страны, а именно: владеют

информацией о многообразии и уникальности регионов, могут представлять информацию

о своем регионе, месте проживания (город, поселок); владеют знаниями, умениями и

навыками по работе с информацией; владеют проектными методами по разработке

туристических маршрутов, владеют коммуникативными навыками, навыками командной

работы, навыками самоорганизации, самопрезентации, планирования работы.

2. Первичные отделения Движения.
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Повышение информированности, увеличение интереса и повышение вовлеченности

и активности участников в направлении «Туризм и путешествия» «Открывай страну»,

повышение качества организуемых мероприятий.

3. Муниципальный и региональный уровень.

4. Результаты, полученные в ходе проведения смены, могут быть включены в

деятельность региональных отделений Движения Первых по направлению «Туризм и

путешествия» «Открывай страну», а участники программы могут привлекаться к

разработке и реализации проектов для детей и молодежи в области туризма.
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3. Содержательный раздел

3.1 Направления деятельности в рамках программы смены

Основные направления воспитательной работы

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности,

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней

российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей

гражданина Российской Федерации;

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к

другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России,

формирование традиционных российских семейных ценностей;

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам

отечественного и мирового искусства;

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам

труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном,

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся

результатов в труде, профессиональной деятельности;

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной

организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм

безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного,

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных

духовных ценностей;

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других

людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и

общественных потребностей.
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3.2 Основные формы содержания блоков «Мир», «Россия», «Человек»

В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории как

мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней,

вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с

духовными ценностями человечества.

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:

литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь

замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы нравственного

поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и

эпох, с героями-защитниками Отечества;

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским

культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры,

театра, балета, кинематографа, мультипликации;

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира,

позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов,

развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества;

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание

единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы

детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр;

организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр

научно-популярных фильмов;) встречи с известными людьми, дискуссионные клубы,

дебаты, диспуты;

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков

народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства,

фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия;

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания;

проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости

и милосердия.

В общем блоке реализации содержания «Россия» взяты следующие комплексы:

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей,

с общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, с историческим

единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков,

передавших нам любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.

Предполагаемые формы мероприятий:
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торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской

Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных

праздников Российской Федерации

тематические дни;

использование в работе материалов о цивилизационном наследии России,

включающего знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и

масштабные проекты, реализованные всей страной.

Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, защиты

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев

Отечества, сохранения исторической правды.

Предполагаемые форматы мероприятий:

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность

сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир

от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов,

которые не имеют срока давности;

проведение встреч с Героями России, организация клубов юных историков,

деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической

правды;

вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности»,

который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на

формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным

ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству

долга;

посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в

годы Великой Отечественной войны.

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и

исторически сложившееся государственное единство и приверженность Российскому

государству. Многообразие национальностей народа России, российского общества:

национальные общины, религии, культуры, языки.

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и

молодежи «Движение Первых».

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут

проводиться информационные часы и акции.
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Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным

языком Российской Федерации.

Предполагаемые формы мероприятий:

организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и

русской культуре

культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей

и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы,

литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым

традициям России.

Сквозные проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и

пунктуацией. Эти проекты направлены на развитие языковой грамотности через

увлекательные форматы, также конкурсы, посвященные русскому языку, которые

помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, в том числе сочинений,

стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на

самовыражение, показывают красоту русского слова, отрядные события по мотивам

русских народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция

русских народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок;

крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах,

выраженных точным и красивым русским языком.

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края,

России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и

бережным отношением в использовании природных ресурсов.

Предполагаемые формы мероприятий:

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;

экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие

изучать природные объекты в естественной среде, жизнеобеспечивающие взаимосвязь и

взаимозависимость в целостной экосистеме;

беседы об особенностях родного края;

акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных

отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству,

которые учат ребят минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе;

свод экологических правил в отряде и в целом в лагере;

конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;

Общий блок реализации содержания «Человек»

Блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры

здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.
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Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка,

спортивные игры и соревнования;

беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса

детей к занятиям физкультурой и спортом;

создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в

условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика буллинга в детской

и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного

процесса в организации;

проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по

созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на

дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при

занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в

общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей и т.д.;

проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых

веществ;

разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против

вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные,

религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного

движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической,

антиэкстремистской безопасности и т.д.;

организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения,

развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному

воздействию, групповому давлению;

поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере

укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций,

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество,

деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная,

искусство и др.);

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков

социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к

многонациональному народу России, Отечеству;
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игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения

к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и

культурных традициях российского народа;

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с

ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной

деятельности, различных игр, акций и мероприятий.

3.3. Основные формы обязательных инвариантных содержательных модулей

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления

включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста

детей и состояния их здоровья.

Физическое воспитание реализуется посредством:

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику,

максимально на открытых площадках;

дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной

направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях

физкультурно-спортивных объединений;

различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная,

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);

динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных

моментов;

спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные

соревнования, праздники, викторины, конкурсы;

организации работы объединения по знакомству с правилами здорового питания с

использованием материалов официального сайта Роспотребнадзора здоровое-питание.рф,

просмотр мультипликационного сериала «Смешарики: Азбука здоровья»;

Физкультурно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинской

службой, с учетом возраста детей и показателей здоровья.

Модуль «Культура России».

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной,

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности. Отвечает задачам

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и

сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей. В деятельности

организаций отдыха и оздоровления детей выступает инструментом передачи свода
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моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной

российской самобытности.

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов,

спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных

экскурсиях и выставках; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки

спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением продуктов,

созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического

дня.

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России»

возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных

в сфере культуры: «Культура.РФ», НЭБ, НЭДБ, Президентская библиотека и т.д.

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».

Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой описание работы

педагога-психолога (психологической службы лагеря), которая базируется на соблюдении

профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов. Психолог исходит из

уважения личного достоинства, прав и свобод, провозглашенных и гарантированных

Конституцией Российской Федерации.

Комплексная работа социально-психологической службы включает в себя

взаимосвязанные направления работы: диагностическое, коррекционно-развивающее,

консультационно-просветительскую, профилактическую.

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционно-

развивающая работа; профилактика; просвещение; экспертиза.

Модуль «Детское самоуправление».

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться

из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления

относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп,

работа советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя:

совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.

Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого

решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят

выборы органов самоуправления, оценивается их работа.

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и других),

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с

администрацией детского лагеря.



17

Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой общности,

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности.

Важным моментом в организации самоуправления является его структура, которая

строится с учетом уклада организации отдыха детей и их оздоровления, тематической и

игровой модели смены. Единой, унифицированной структуры, строго определенного

перечня поручений быть не может. Необходимо определить какие органы целесообразно

создать, чтобы охватить организацию всех сторон жизни в отряде, лагере, как их называть

(советы, штабы, клубы и так далее), какие поручения возложить на них.

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной

позиции детей призвана способствовать формированию у детей ориентации на активную

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную

деятельность в воспитательных целях.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной

успешности детей строится на принципах:

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении,

проведение награждений в присутствии значительного числа детей);

соответствия артефактов и процедур награждения укладу организации отдыха

детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха

детей и их оздоровления;

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях,

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение

справедливости при выдвижении кандидатур);

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях,

чрезмерно больших групп поощряемых и другое);

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать

индивидуальную и коллективную активность детей, преодолевать межличностные

противоречия между детьми, получившими и не получившими награды);

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет

продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления представляет

собой набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование

индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. В программе

необходимо предусмотреть, как отмечать индивидуальные заслуги ребенка и

коллективные достижения отрядов.
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Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции

детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к

участию в делах отряда и всего лагеря, включение в органы самоуправления, где ребенку

предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального

характера; социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие

и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку (родителям) за

личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в

том числе создание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде лагеря или в

официальных социальных сетях лагеря; ступени роста статуса ребенка; эмоциональном

уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию

и самооценку.

Модуль «Инклюзивное пространство».

Инклюзивное образовательное пространство строится как максимально

комфортная и доступная среда для обучающихся с особыми образовательными

потребностями, должно быть направлено на социализацию детей с ОВЗ и адаптацию их в

самостоятельной жизни.

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:

организационное обеспечение (нормативно-правовая база);

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность;

кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое

сопровождение ребенка с ОВЗ на протяжении всего периода его пребывания в

организации отдыха детей и их оздоровления;

программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных

образовательных программ, программ коррекционной работы).

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации

отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и

их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого

ребенка.

При организации воспитания обучающихся с ОВЗ нужно ориентироваться на:

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому

состоянию методов воспитания;
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создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с

особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального пользования и

педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей,

педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности

обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с

особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников,

воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов).

Модуль «Профориентация».

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя

профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам

профориентации, организацию профессиональных проб. Она осуществляется через:

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты,

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную

позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий,

о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной

деятельности;

экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области

профориентации, представителями разных профессий, дающие детям начальные

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих

эти профессии;

организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых

принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети

могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об

их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе

соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда;

участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-

классах.

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Общероссийским

общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение первых»
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(Движение Первых) с целью формирования у детей представления о назначении

Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность

предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов:

Программа профильной смены Движения Первых – программы для детей в возрасте

от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения Первых

и направленные на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным

духовно-нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и

гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека,

семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых.

3.4. Основные формы вариативных содержательных моделей

Модуль «Экскурсии и походы».

Для детей и подростков организуются экологические тропы, тематические

экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы,

в музей.

Модуль «Кружки и секции».

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления

может являться одним из основных видов деятельности и реализуется через программы

профильных (специализированных, тематических) смен, а также деятельность кружковых

объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в

условиях детского лагеря.

Модуль «Цифровая и медиа-среда».

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:

занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности,

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма,

профилактики травли в сети;

освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных

сетях и на официальном сайте организации.

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих

видов и форм воспитательной работы:

детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого

является освещение (через детскую газету (стенгазету), детское радио или телевидение,

телеграмм-канал) наиболее интересных моментов жизни своего отряда или детского

лагеря;
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детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта организации и

соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности детского

лагеря в информационном пространстве, привлечения внимания общественности,

информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации виртуальной

диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителями

могли бы открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы;

детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы,

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных,

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое,

патриотическое просвещение аудитории;

Модуль «Проектная деятельность».

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления

чаще всего реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный

интенсив; профильная смена.

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно добывают

необходимую информацию, генерируют идеи, выдвигают гипотезы, анализируют,

обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые

выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя

кругозор.

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном

взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных

компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного

взаимодействия.

3.5. Уровни воспитательного пространства

Общелагерный уровень определяет установки содержания и демонстрацию

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая

региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая

все направления и всех специалистов, должна представлять собой совместное бытие,

«проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию

ценностей, определяющих воспитательный компонент.

Межотрядный уровень позволяет расширить спектр коммуникативного

пространства для ребенка. События могут быть организованы, исходя из возрастных

особенностей, что является актуальным для организаций отдыха детей и их оздоровления

с количеством детей, предполагающих реализацию содержания по дружинам. Одной из
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эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание

отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и

знакомство друг друга с особенностями своего уклада.

Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в формате объединений

детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления:

секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность

работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.

Отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство, создающее

уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых.

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:

планирование и проведение отрядной деятельности;

поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения;

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;

организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных

дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения,

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого

ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов,

постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и так

далее;

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры,

элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные

карточки отрядов; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов

развития временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений;

предъявление единых педагогических требований по выполнению режима и

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований;

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые

подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров,

референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ

смены, результатов;
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поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность

лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов,

культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при

взаимодействии с администрацией детского лагеря. При формировании структуры

отрядного самоуправления эффективным может оказаться применение метода чередования

творческих поручений;

проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний

информационный сбор отряда и др.;

проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение,

отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой):

огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек

прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей и взрослых,

представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня,

анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;

организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, направленна на

создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую

действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая

деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах

организации деятельности от планирования до анализа).

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического

сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их

оздоровления, направлена на создание психологически комфортных условий для развития

коммуникативной компетенции у воспитанников.

3.6. Система поощрения в рамках программы смены

Игровая модель смены имеет свои игровые инструменты поощрения участников.

По итогам работы у каждого отряда есть возможность получить либо знаки координат

широты, либо знаки координат долготы. Данные широты отряд может получить за

успешно сформированную карточку региона. А данные долготы отряд может получить за

успех в творческой деятельности (массовые мероприятия). В начале дня на общелагерном

сборе, по итогам предыдущего дня озвучивается, каким/какому отрядам/отряду выдают

знаки координат долготы и широты. Зная эту информацию, лидеры или выборные

представители от отрядов имеют право торжественно открыть для всех участников смены

новый округ для исследований на большой карте. Отряды, получившие за смену

максимальное количество знаков долготы и широты, будут награждены в конце лагерной



24

смены. Также в смене предусмотрена индивидуальная система поощрения в процессе

реализации игровой модели. За активное участие на занятиях в лаборатории каждый

участник получает свои личные баллы, которые в завершении программы будут

подсчитаны и будут выявлены самые активные участники, которые также будут отмечены

наградами. Внутри отрядной работы вожатые могут разрабатывать свою систему

поощрения, которая может быть связана с игровой моделью смены, а может работать

исключительно только на деятельность внутри отряда.
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4. Организационный раздел
4.1. Продолжительность периодов смен, их цель в соответствии со сроком

реализации программы

Продолжительность смены 18 дней.

Погружение в игровую модель начинается в первые дни организационного этапа

смены. Участники программы получают информацию о лагере, его территории, а также

знакомятся с основными игровыми понятиями. Своим исследовательским центром

(отрядом) ребята представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими центрами

(отрядами). На третий день смены ребята находят большую карту нашей страны, на

которой нет ни единого условного обозначения, только серое поле. Постепенно получая

информацию в лабораториях, участники в своих исследовательских центрах (отрядах)

формируют карточку округа, тем самым постепенно оживляя карту. Для повышения

эффективности реализации исследовательского проекта необходимо выработать общие

правила работы и взаимодействия внутри временного детского объединения: делегатам от

отряда посещать свои исследовательские лаборатории и ежедневно заполнять карточки

округа во время работы центров (отрядов).

На протяжении основного периода смены участники постепенно раскрывают

«белые пятна», знакомятся с географией, историей, экономикой, культурой, традициями,

народами разных федеральных округов нашей страны.

В завершении основного периода ребята подходят к тому моменту, когда перед

ними открывается вся карта, которую они открывали, создавали, дополняли все

предыдущие дни. Ребята ещё раз вспоминают, с какими регионами они вели работы в

своих лабораториях, собирают части карты воедино и открывают яркую, полную

условных обозначений карту.

4.2. Описание игрового сюжета смены

В основе лагерной смены лежит имитационная игра, в рамках которой ежедневно

участники раскрывают уникальность культурного, исторического, географического наследия

России. Изучение России лежит через знакомство с федеральными округами РФ.

Изучая разные аспекты жизни округа, участники находят ответы на следующие

вопросы:

– В чем заключаются особенности географии регионов? – Какие ключевые вехи и

процессы в истории изучаемых территорий необходимо знать? – Как развивались культура и

искусство в округе? Какие процессы на это влияли? – Назовите основные отрасли экономики

регионов? – Что нам известно про народности, традиции и языки рассматриваемых

территорий? – Какие памятники истории и культуры находятся на территории округа?
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Для индивидуальной и коллективной проблематизации у каждого дня есть ключевая

цитата, которая также работает на содержание дня. Участники смены цитату дня получают на

утреннем общелагерном сборе. Цитата также соотносится с логикой дня и ключевыми

событиями в этом дне. В конце дня цитата дня выступает основой для подведения итогов и

анализа дня. Все участники смены являются участниками большого исследовательского

проекта, задача которого создать уникальную карту Российской 12 Федерации – «живую

карту», которая поможет юным путешественникам из любого региона страны выстроить

или создать свой собственный маршрут, чтобы максимально полно познакомиться с

интересующим регионом или территорией. Разработка такой карты, наполнение ее

содержанием возможно только единой командой, поэтому задача участников смены –

создать такую команду, которая сможет вместе продвигаться в исследовательской

повестке и создавать максимально полную карту (с точки зрения информационной

насыщенности), тем самым помогая своим сверстникам увлекательно и интересно

узнавать свою страну. Каждый день начинается с нового открытия – открытия нового

округа, изучая который в лабораториях по разным направлениям, ребята собирают

информацию, узнают особенности регионов, раскрывают исторические и

этнографические загадки.

Погружение в игровую модель начинается в первые дни организационного этапа

смены. Участники программы получают информацию о лагере, его территории, а также

знакомятся с основными игровыми понятиями. Своим исследовательским центром

(отрядом) ребята представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими центрами

(отрядами). На третий день смены ребята находят большую карту нашей страны, на

которой нет ни единого условного обозначения, только серое поле. Постепенно получая

информацию в лабораториях, участники в своих исследовательских центрах (отрядах)

формируют карточку округа, тем самым постепенно оживляя карту. Для повышения

эффективности реализации исследовательского проекта необходимо выработать общие

правила работы и взаимодействия внутри временного детского объединения: делегатам от

отряда посещать свои исследовательские лаборатории и ежедневно заполнять карточки

округа во время работы центров (отрядов). На протяжении основного периода смены

участники постепенно раскрывают «белые пятна», знакомятся с географией, историей,

экономикой, культурой, традициями, народами разных федеральных округов нашей

страны. В завершении основного периода ребята подходят к тому моменту, когда перед

ними открывается вся карта, которую они открывали, создавали, дополняли все

предыдущие дни. Ребята ещё раз вспоминают, с какими регионами они вели работы в

своих лабораториях, собирают части карты воедино и открывают яркую, полную

условных обозначений карту.
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4.3. Партнерское взаимодействие

Сегодня очень важно взаимодействовать с социальными партнерами

(индивидуальные и коллективные субъекты, разделяющие ценностные установки

современного образования, заинтересованные в выработке единой образовательной

политики, способные действенно поддержать образование в решении реальных проблем

становления и развития его системы). В сотрудничестве с социальными партнёрами

педагоги учреждения обогащают знания, умение детей в различных видах спорта,

искусства, художественного творчества.

Основными принципами сотрудничества являются:

 установление интересов каждого из партнера;

 совместное формирование целей и задач деятельности в интересах

гармоничного развития ребенка;

 осознание своей роли, статуса в обществе, оценка своих возможностей по

решению проблем;

 выработка чётких правил действий в процессе сотрудничества;

 значимость социального партнёра для каждой из сторон.

Социальным партнером школы в реализации программы лагеря дневного

пребывания в летний период является городская “Библиотека семейного чтения”,

кинотеатр КИНОFox, "Центр дополнительного образования", пожарная часть № 307,

Центр культурного развития „ Клевер“, спортивный комплекс „Салют“, Краеведческий

музей им. Стяжкина.

4.4. Взаимодействие с родительским сообществом

Взаимодействие осуществляется через ежедневные утренние встречи, обращение за

помощью для проведения и подготовки мероприятий, информирование родителей через

официальные сообщества в ВК и MAX.

4.5. Кадровое обеспечение программы смены

15 воспитателей, 2 физкультурных работника, педагоги дополнительного

образования, 1 медработник.

4.6. Материально-техническое обеспечение программы смены

Лагерь с дневным пребыванием должен обладать необходимой инфраструктурой и

оборудованием для реализации профильной смены, включая специализированное

оборудование для проведения различных дел. Помещения: помещения для отрядной и

общелагерной деятельности с возможностью размещения и оформления отрядных уголков
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и стендов, актовый и спортивный залы, открытые площадки (стадион, спортивная

площадка, сцена или летняя эстрада), библиотека, кабинет психолога, медицинский

кабинет, вожатская (штаб для педагогического отряда), столовая, помещения для личной

гигиены.

Мебель: столы и стулья по количеству участников смены, шкафчики для хранения

личных вещей, вешалки и обувницы, скамейки.

Комплект мультимедиа оборудования: проектор, экран, ноутбук, звуковые колонки

на стойках, звуковой пульт, цветное МФУ, флеш-карта. Канцелярские товары: белая

бумага А4 для печати, цветная бумага А4 для печати, набор маркеров 4 цвета, набор

фломастеров 18 цветов, ножницы, кнопки канцелярские, скрепки канцелярские, иголки

канцелярские, скотч, двусторонний скотч, малярный скотч, клей-карандаш, клей ПВА,

ватманы А1, бумага цветная 36 листов, картон цветной 12 цветов, набор печаток, папки-

конверты, файлы.

Спортивный и игровой инвентарь: мячи, скакалки, обручи, кегли и др..
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5. Приложения к программе смены
5.1. ЛДП

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Календарный план воспитательной работы реализовывается в соответствии с

санитарно-эпидемиологическими требованиями и гигиеническими нормативами СП

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденные постановлением

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28

(зарегистрировано Минюстом России 18.12.2020, регистрационный № 61573) (далее – СП

2.4.3648-20); СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»,

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской

Федерации от 28.01.2021 № 2, (зарегистрировано Минюстом России 29.01.2021,

регистрационный № 62296) (далее – СанПиН 1.2.3685-21).

Организационный период смены

Общелагерный уровень (инвариантные формы)

Линейка / Церемония открытия смены. Торжественный старт смены, образец

отношения к государственным символам. Ключевые категории: Родина, Россия, малая

родина, дом. Блок о культуре и истории России. Вынос Государственного флага

Российской Федерации. Исполнение Гимна Российской Федерации. Приветственное слово

представителей администрации. Блок о содержании программы смены, игровой модели.

Творческие номера с участием педагогического состава и детей. Обязательно включение

регионального компонента через музыкальное сопровождение, перечисление населенных

пунктов – малой Родины детей и т.п. Приветствуется исполнение Гимна / песни

региона/города.

Возможно включение традиции и ритуалов организации отдыха детей и их

оздоровления, например, передача ключа от Города начальников детского лагеря

представителю детской Мэрии (в соответствии с игровой моделью) и/или пожеланий от

участников предыдущих смен т.п.

Комментарии, исходя из специфики формы организации отдыха детей и их

оздоровления: универсальная формы для любого типа организации отдыха детей и их

оздоровления.

Хозяйственный сбор лагеря. Формирование правил безопасного поведения.

Демонстрация ценности труда. Общий сбор лагеря. Знакомство с территорией.

Знакомство с сотрудниками. Знакомство с правилами и традициями. Подведение итогов:
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договоренность о правилах совместной жизни, которая может быть закреплена в виде

свода на отрядных уголках.

Содержание блоков (станций) выстраиваются, исходя из особенностей

деятельности в условиях той или иной формы организации отдыха детей и их

оздоровления.

Презентация программы смены / Введение в игровую модель смены.

Знакомство с идеей программы, игровым маршрутом. Представление объединений по

интересам (дополнительное образование) в игровом контексте. Старт сюжета (задания для

отрядов, появление героев/персонажей). Итог: понимание детьми-участниками смен плана

смены, своих возможностей и перспектив в рамках смены. Обязателен интерактивный

формат, отличающийся от классно-урочной системы.

Отрядный уровень (инвариантные формы)

Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. Для

младших школьников возможны варианты создания свода правил в виде рисунков, для

старших подростков – варианты комиксов, создание коротких видеороликов (инструкций).

Обязательно ведение журнала инструктажей, включение необходимых инструкций,

исходя из специфики формы организации отдыха детей и их оздоровления.

Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров. Выбор игр

соотносится с формированием уважительного отношения к личности ребенка и

формированию у него базовых ценностей российского общества, способствует развитию

коммуникации и созданию комфортного эмоционально-психологической атмосферы в

отряде.

Условия проведения игр могут варьироваться, включая элементы веревочного

курса или подвижных форм деятельности, в зависимости от условий и специфики.

Организационный сбор отряда. Определение названия отряда, отражающее

смысловые основы содержания программы смены, соотносимое с культурным кодом

России, поддерживающее формирование традиционных ценностей российского общества.

Выборы представителей органов самоуправления, включая общелагерный уровень и

отрядный. Постановка общей цели и договоренность о правилах совместной жизни и

деятельности.

Огонек знакомства. Традиции огонька. Уважение к личности. Формирование

ценности Человека, Команды и Дружбы. Рассказ о себе: интересы, ожидания от смены.

Доверительный диалог в тематике смены. Традиции и правила отрядного огонька. Для

пришкольных детских лагерей возможен формат творческого вечера с представлением

визитных карточек участников или команд.
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Основной период смены

Общелагерный уровень (инвариантные формы)

Утренний подъем Государственного флага Российской Федерации. Ключевая

задача: формирование уважительного отношения и чувства сопричастности к

Государственным символам. Право поднять Государственный флаг предоставляется

одному из участников смены, оглашаются его успехи/достижения. Исполнение Гимна

Российской Федерации. Эмоциональный старт дня. Приветствуется привлечение к

организации события представителей дежурного по территории/столовой отряды,

объединение взрослых и детей. Данная форма может быть реализована ежедневно.

Утренняя гигиеническая гимнастика. Ценность здоровья, развития.

Демонстрация позитивного личного примера со стороны вожатско-педагогического

коллектива.

Тренировочная пожарная эвакуация. Обеспечение безопасного пребывания на

территории организации отдыха детей и их оздоровления.

Тематические дни и мероприятия в соответствии с перечнем утвержденных

государственных и профессиональных праздников, а также памятных дней.

Тематические события должны учитывать региональный компонент. Перечень

может быть дополнен праздниками и памятными событиями конкретного субъекта

Российской Федерации.

Тематические дни: День Памяти. Ценность жизни, человека, мира.

Линейка/Церемония старта дня. Военно-спортивные игры (например, «Зарничка»,

«Зарница», «Орленок»). Просветительский проект «Без срока давности». Конкурс-смотр

строя и песни. Литературно-музыкальные постановки (возможно, в форме Концерта

Вожатых). Кинопросмотры. Часы мужества. Знакомство с героями Всероссийской

общественно-государственной инициативой. Важно завершение дня на позитивном

эмоциональном фоне.

Тематические дни: День Единства / День России / День культуры России.

Ценность Родины, семьи, жизни, единства. Культурный код России. Торжественная

линейка/церемония старта дня. Конкурсы на знание родного языка (включая языки

народов России). Тематические отрядные дела. Фестиваль дворовых игр / игр народов

России. Литературно-музыкальные постановки. Театральные постановки. Творческие и

вдохновляющие встречи. Кинопросмотр. Выставки изобразительного искусства.

Тематические дни: День Семьи. Ценность семьи, Родины. Тематический старт

дня. Активности для детей и родителей (законных представителей). Кинопросмотры.

Диалоги о ценностях и семейных традициях. Фотовыставки. Встречи с династиями

сотрудников организации отдыха детей и их оздоровления.
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Тематические дни: День Здоровья и Спорта. Ценность жизни, здоровья.

Тематический старт дня. Спортивные соревнования (индивидуальные и командные).

Отрядные дела о героях отечественного спорта. Творческие встречи со спортсменами

региона.

Тематические дни: День Профессий. Ценность развития, Родины. Тематический

старт дня. Творческие встречи и мастер-классы от сотрудников детского лагеря.

Профессиональные пробы. Ярмарка профессий. Конкурсы мастерства. Встречи с

представителями профессиональных образовательных организаций и организаций

высшего образования, представителями предприятий (в экскурсионном формате при

наличии возможностей).

Тематические дни: День Движения Первых. Ценность дружбы, развития,

единства, страны. Тематический старт дня. Знакомство с миссией, ценностями,

ключевыми направлениями и проектами Движения Первых. Мероприятия современных,

интересных детям форматов: игры, проектные сессии, коллективно-творческое дело,

классные встречи.

Сборы и деятельность органов детского самоуправления. Деятельность

раскрывает ценности, обозначенные Программой: здоровье, безопасность, творчество,

развитие и пр. Организация работы происходит на общелагерном уровне (представители

каждого отряда), так и дополняются отрядным уровнем в связке с игровой моделью смены.

Интеграция с игровой моделью обязательна, в т.ч., включая выбор формы и наименований

объединений.

Занятия секций, студий и кружков. Культура и история России. Научные

достижения и открытия. Спортивная гордость страны. Непрерывная система

дополнительного образования детей (связь с объединениями, которые дети посещают в

дополнении к учебному процессу в учебное время).

Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектра возможностей для

развития способностей детей, демонстрации талантов и проявления инициативы (при

реализации конкурсов и соревнования детско-вожатской творческой группой).

Обязательны принципы справедливости, открытости и непредвзятости.

Отрядный уровень (инвариантные формы)

Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и информативный

старт дня, который определяет тон и настроение, а также позволяет каждому ребенку

увидеть и понять свой собственный маршрут в рамках дня, поставить цели и план по их

исполнению. План на день. Распределение поручений. Определение цели отряда на день.

Исполнение песни отряда.
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Вечерний сбор отряда. Подведение итогов и анализ деятельности в течения дня,

заполнение экрана настроения, экрана участия, обращение к отрядному уголку.

Формирование у ребенка навыков самоанализа, уважение к мнению других людей.

Ключевая задача для вожатого/педагога: диагностика результатов и воспитательного

эффекта программы смены, формирование напарническим составом предложений по

корректировки программы при необходимости.

Огонек середины смены. Снятия эмоционального напряжения (пик

«привыкания»), мотивация на вторую половину смены, предварительные итоги и успехи

каждого в отряде. Возможен формат «Расскажи мне обо мне» и т.п. Для детских лагерей

дневного пребывания возможен формат интерактивного театра или эссе/рассказов друг о

друге с целью демонстрации сильных сторон и талантов друг друга, благодарности.

Тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственных вопросов, усиление

воспитательного эффекта и закрепление личного принятия общечеловеческих ценностей.

Итоговый период смены

Общелагерный уровень (инвариантные формы)

Линейка / Церемония закрытия смены. Торжественное подведение итогов,

демонстрация лучшего опыта, которые получили участники смены. Определение

перспектив и новых целей. Вынос Государственного флага Российской Федерации.

Содержательное подведение итогов. Награждение отрядное, индивидуальное, включая

сотрудников. Важно обеспечить торжественность формы работы: общий сбор,

музыкальное и визуальное сопровождение.

Презентация результатов деятельности кружков /секций. Культурное и научное

наследие мира и страны. Имена, прославившие Россию. Великие мастера. Творчество и

мастерство. Возможен формат ярмарки, выставки, фестиваля. Приветствуется включение

руководителей объединений.

Отрядный уровень (инвариантные формы)

Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности Команды и Дружбы. Помощь

каждому участнику смену увидеть свой рост и позитивные изменения. Презентация

представителями органами самоуправления результатов деятельности. Подведение итогов

достижения общей цели и выполнения правил совместной жизни и деятельности. Связь с

организационным сбором отряда, опора на отрядный уголок. Обязательно награждение и

поощрение каждого участника отряда.

Прощальный огонек. Определение каждым ребенком ценного опыта,

полученного в смене. Благодарность команде. Определение перспектив дальнейшего

развития. Для пришкольных детских лагерей возможен формат эмоциональной

творческой встречи в новом для участников смены месте.
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5.2. План-сетка смены

План смены представляет собой конструктор. Дни смены (кроме организационного

и заключительного периодов) можно менять места ми в зависимости от потребностей и

условий лагеря.

День 1

Открытие программы

Визитная карточка

(отрядная работа)

Маршрутная игра

«Маршрутами

первопроходцев»

Церемония открытия смены

«Открывай страну!» Огонек

«Я открываю Россию»

День 2

День открытия смены

Спортивный праздник

«Открывай свои

возможности!»

День 3

День введения в игру

Презентация карты

«Попутный ветер. Начало»

Мероприятие на

командообразование

«Команда исследователей»

Презентация карты

«Попутный ветер.

Продолжение»

День 4

Знакомство с моделью и

структурой смены Квест-

игра «Путешествие по

лабораториям»

День 5

Запуски игровой модели

Работа по направлениям

(исследовательским

лабораториям) Работа

центров (отрядов)

Общелагерное мероприятие

Интеллектуальная игра

«Сколько саженей в

аршине»

День 6

Работа с картой Работа по

направлениям

(исследовательским

лабораториям) Работа

центров (отрядов)

Общелагерное мероприятие

«Клуб путешественников»

День 7

Работа с картой.

Работа по направлениям

(исследовательским

лабораториям) Работа

центров (отрядов) Общее

дело «Добрососедство»

День 8

Работа с картой

Работа по направлениям

(исследовательские

лаборатории) Работа

центров (отрядов) Отрядное

дело «Пеший туристический

поход» Общелагерное

мероприятие

«Танцевальный переполох»

День 9

Работа с картой

Работа по направлениям

(исследовательским

лабораториям)

Работа центров (отрядов)

Самодиагностика отряда

Огонек

День 10 День 11 День 12



35

Работа с картой

Работа по направлениям

(исследовательским

лабораториям)

Работа центров (отрядов)

Общелагерное мероприятие

«Незаконченный спектакль»

(I этап)

Работа с картой

Работа по направлениям

(исследовательским

лабораториям) Работа

центров (отрядов)

Общелагерное мероприятие

Незаконченный спектакль

(II этап)

Работа по направлениям

(исследовательским

лабораториям)

Работа центров (отрядов)

Общелагерное мероприятие

Незаконченный спектакль

(III этап) Выступление

отрядов

День 13 Работа по

направлениям

(исследовательским

лабораториям) Работа

центров (отрядов)

Общелагерное мероприятие

«Фестиваль народов

России»

День 14

Выход из игры

Работа по направлениям

(исследовательским

лабораториям) Работа

центров (отрядов)

Общелагерное мероприятие

Презентация карты «Мы

открываем Россию»

День 15

Движение Первых «Быть с

Россией» (профильный

день)

День 16

«Быть в Движении»

(профильный день

Движения Первых)

День 17
Подведение итогов:
Практикумы Деловая игра
«Люди идут по свету»
Торжественная церемония
закрытия смены.

День 18

Общелагерное мероприятие

«Послание в будущее»

5.3. Дополнительные материалы

ДИАГНОСТИКА ЛИЧНОСТНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ И

КОЛЛЕКТИВООБРАЗОВАНИЯ

Диагностика личностных достижений и особенностей коллективообразования

является важной частью общего анализа воспитательного процесса в лагере с дневным

пребыванием. Для количественного анализа могут быть использованы следующие

методики:

– методика «Уровень воспитанности» (для обучающихся);

– Морено Ж. «Социометрия»;

– «Мой класс (мой отряд)»;

– самоанализ деятельности воспитателя.

Данные методики позволяют определить особенности коллективообразования в

отряде и увидеть личностные особенности каждого участника смены.
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Методику «Уровень воспитанности» имеет смысл проводить один раз в смену.

Методики «Социометрия» (Ж. Морено) и «Мой класс (мой отряд)» следует проводить три

раза за смену (3–4 день, средина смены, 16, 18 день), для того чтобы увидеть динамику

развития детского коллектива. Кроме предлагаемого диагностического инструментария

можно воспользоваться методами самодиагностики детским коллективом особенностей

своего развития. Примером может быть методика А.Н. Лутошкина «Самоаттестация».

Коллективная самоаттестация – это разговор в отряде, во время которого отряд

определяет, на какой ступени находится как коллектив, решает, на какую ступеньку он

может подняться в ближайшее время, намечает, что нужно сделать, чтобы цель была

достигнута. Эту методику также следует использовать трижды за смену.


