
 

 

  



 

 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 40» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

Федеральный уровень  

Конвенция о правах обучающегося (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989г.)  

Конституция Российской Федерации, (принята всенародным голосованием 

12.12.1993г. с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020г.)  

Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями);  

Указ Президента Российской Федерации от 21.07. 2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;  

Указ Президента Российской Федерации от 02.07. 2021 № 400 «О стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»;  

Указ Президента Российской Федерации от 09.11. 2022 № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»;  

Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808 «Об утверждении 

Основ государственной культурной политики» (с изменениями);  

Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 03.09.2018 № 10).  

Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования» (зарегистрировано в Минюсте России 05.07.2021г. № 64100)  

Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» (зарегистрировано в Минюсте России 05.07.2021г. № 64101).  

Приказ Минпросвещения России от 12.08.2022г. № 732 «О внесении изменений 

в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012г. № 413» (зарегистрировано в Минюсте 

России 12.09.2022г. № 70034).  

Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования, утв. приказом Минобрнауки РФ от 17.05.2012 № 413 (в ред. 

приказа от 12.08.2022 № 732) (далее – ФГОС СОО – 2012/2022);  

Федеральной образовательной программы начального общего образования, утв. 

приказом Минпросвещения РФ от 18.05.2023 № 372 (далее – ФОП НОО);  

Федеральной образовательной программы основного общего образования, утв. 

приказом Минпросвещения РФ от 18.05.2023 № 370 (далее – ФОП ООО);  

Федеральной основной образовательной программы среднего общего 

образования, утв. приказом Минпросвещения РФ от 18.05.2023 № 371 (далее – 

ФОП СОО);  

Распоряжения Минобрнауки РФ № 178-р, Минпросвещения РФ от 26.04.2023 № 

Р-92 «Об утверждении плана мероприятий по развитию инженерного 

образования»;  

Концепции проекта «Школа Минпросвещения России»  

https://smp.edu.ru/concept;  

Письмо Минобрнауки России «О направлении методических рекомендаций по 

вопросам организации образования в рамках внедрения ФГОС ОВЗ» от 20 



 

февраля 2017 г. N 07-818 (вместе с «Методическими рекомендациями 

руководителям общеобразовательных организаций по сопровождению 

образовательной деятельности в условиях введения федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и федерального 

государственного образовательного стандарта образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»);  

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 09.05.2017 № 203);  

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 

2022 г. № 678-р);  

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р);  

Региональный уровень  

Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской 

области (далее – МОиМП) от 28.11.2022 № 1118-Д «Об апробации проекта 

«Школа Минпросвещения России» в образовательных организациях, 

расположенных на территории Свердловской области»;  

Приказ МОиМП Свердловской области от 09.12.2022 № 1164-Д «Об 

утверждении плана мероприятий («дорожной карты») внедрения проекта 

«Школа Минпросвещения России» в Свердловской области на 2022-2024 годы»;  

Приказ МОиМП Свердловской области от 19.06.2023 № 747-Д «О внесении 

изменений в план мероприятий (дорожную карту) внедрения проекта «Школа 

Минпросвещения России» в Свердловской области на 2022-2024 годы, 

утвержденный приказом от 09.12.2022 № 1164-Д.  

Школьный уровень  

1. Устав Средней школы № 40 

2.Нормативные локальные акты Школы  

Цель  

Основная стратегическая цель Программы:  

Формирование единого образовательного пространства обучения, воспитания и 

просвещения, с обеспечением равенства возможностей учащихся в получении 

качественного конкурентоспособного образования, с едиными требованиями к 

условиям организации образовательного процесса, с едиными подходами к 

оценке образовательных результатов, путем интеграции основного и 

дополнительного образования и усилий всех субъектов образовательного 

процесса. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Стратегическими задачами Программы являются: 

• приведение содержания образования, технологии образовательного 

процесса и методов оценки качества образования в соответствие с 

требованиями современного общества;  

• расширение и углубление предпрофильной направленности классов; 

• повышение эффективности управления; 

• совершенствование качества образования при реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

• построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов;  

• совершенствование системы социального партнёрства через разработку 

и реализацию совместных проектов, направленных на 

совершенствование учебно-воспитательного процесса и материально-

технического обеспечения школы.  



 

• расширение возможности образовательного партнёрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении.  

• создания единого образовательно-воспитательного пространства 

развития учащихся через интеграцию и сотрудничество семьи и школы. 

Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей 

семьи). 

• формирование здоровьесберегающего пространства   

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Повышение степени открытости, конкурентоспособности и позитивного 

имиджа школы  

2. Система персонифицированного профессионального развития педагогов 

и руководителей  

3. Повышение психолого-педагогического просвещения родителей; 

повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей; 

повышение эффективности и активности сотрудничества педагогов и 

родителей  

Сведения о 

разработчиках 

Директор, заместители директора, представители педагогического коллектива  

 

Период реализации 
Период реализации Программы развития 5 лет. 

2024 - 2028 годы.  

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий  

Первый этап (сентябрь-декабрь 2024 г.) – подготовительный:  

Второй этап (январь 2025 – ноябрь 2028 г.) – практический:  

Третий этап (декабрь 2028 г.) – аналитико-обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

сентябрь-декабрь 2024 

г. 

− проблемно-ориентированный анализ результатов функционирования 

Школы;  

− определение основных направлений обновления содержания образования в 

Школе.  

− подготовка Дорожной карты реализации программы развития  

II этап – реализация  

январь 2025 – ноябрь 

2028 г   

− создание кластеров по совершенствованию научно - методических, 

кадровых, информационных и материально-технических условий подготовки 

выпускников Школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике,  

− разработка и реализация соответствующих задачам Программы развития 

актуальных нормативных локальных актов;  

− привлечение инвестиций в модернизацию инфраструктуры Школы;  

− осуществление системы мониторинга и контроля за ходом реализации 

Программы развития Школы.  

III этап – обобщающий 

декабрь 2028 г. 

− анализ итоговых результатов реализация программы развития Школы;  

− обобщение позитивного опыта реализации программы развития и ее 

отдельных направлений;  

− определение целей, задач и направлений программы развития на 

следующий жизненный цикл Школы.  

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетного финансирования 



 

Контроль реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития Школы осуществляет 

директор и Педагогический совет Школы. Текущий контроль и координацию 

работы Школы по программе осуществляет директор, по проектам - 

ответственные исполнители  

 

2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Указать:  

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 40» 

2. Дату создания (основания) ОО – 2002 год. 

3. ИНН - 6612011264. 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО  

Учредитель: Орган местного самоуправления «Управление образования Каменск-

Уральского городского округа». 

Почтовый адрес: 623400, Свердловская область, город Каменск-Уральский, 

пр.Победы, дом 15а 

Официальный сайт: http://obr-ku.ru/   

Электронный адрес: mouo@kamensktel.ru  

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

https://40shkola.ru/attachments/article/250721/lic1.pdf  

Приложение № 1 к Лицензии 

https://40shkola.ru/attachments/article/250721/pril1.pdf  

Выписка из реестра Лицензий на осуществление образовательной деятельности 

https://40shkola.ru/images/documents/Reestrovaa%20vypiska.pdf  . 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес). 

623408 Каменск-Уральский ГО, улица Челябинская, дом 29 

7. Контакты:  

телефон ОО 8-3439-311034, 

адрес электронной почты ОО - kuschool40@mail.ru ,  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - https://40shkola.ru/  

Официальная страница ВКонтакте:https://vk.com/school40kamensk 

Сведения об 

обучающихся  

НОО - 304 

ООО - 427 

СОО - 78 

ОВЗ - 36 

УО - 6 

Дети-инвалиды - 9 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структурных подразделений Средняя школа № 40 - не имеет. 

Органы управления образовательной организацией: 

Учредитель (Управление образования Каменск-Уральского городского округа). 

Руководитель: Миннуллина Лейла Минерафиковна, 

место нахождения: г. Каменск-Уральский, пр. Победы, д.15а, 

сайт: http://obr-ku.ru электронная почта:  mouo@kamensktel.ru 

Директор Средней школы № 40 – Баева Светлана Николаевна,  

место нахождения: г. Каменск-Уральский, ул. Челябинская, 29,  

электронная почта:  kuschool40@mail.ru  сайт: https://40shkola.ru  

Наблюдательный совет муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 40" 

Председатель: Генералов Александр Сергеевич. 

Место нахождения: г.Каменск-Уральский, ул. Челябинская, 29 

электронная почта:  kuschool40@mail.ru  сайт: https://40shkola.ru  

Положение о наблюдательном совете 

http://obr-ku.ru/
mailto:mouo@kamensktel.ru
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https://40shkola.ru/attachments/article/250721/lic1.pdf
https://40shkola.ru/attachments/article/250721/pril1.pdf
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mailto:kuschool40@mail.ru
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https://40shkola.ru/attachments/article/2803/1.pdf


 

Общее собрание работников муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 40" 

Председатель Семёнова Ираида Викторовна 

Место нахождения: г.Каменск-Уральский, ул. Челябинская, 29 

электронная почта:  kuschool40@mail.ru  сайт: https://40shkola.ru  

Положение об Общем собрании работников муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 40" 

Педагогический совет муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения " Средняя общеобразовательная школа № 40" 

Председатель: Баева Светлана Николаевна 

Место нахождения: г.Каменск-Уральский, ул. Челябинская, 29 

электронная почта:  kuschool40@mail.ru  сайт: https://40shkola.ru  

Положение о Педагогическом совете муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 40" 

В соответствии с Уставом в Средней школе № 40 реализуется три уровня общего 

образования: 

− начальное общее образование (нормативный срок обучения 4 года); 

− основное общее образование (нормативный срок обучения 5 лет); 

− среднее общее образование (нормативный срок обучения 2 года). 

Форма обучения – очная. 

Обучение и воспитание в Средней школе № 40 ведется на русском языке. 

Организация образовательного процесса в Средней школе № 40 строится с учётом 

индивидуальных особенностей, обучающихся в соответствии с образовательными 

программами. 

Срок действия государственной аккредитации образовательных программ - 

бессрочно. 

Средняя школа № 40 не реализует профессиональные образовательные программы. 

Дополнительные общеразвивающие программы 

https://disk.yandex.ru/d/mLSHAKVwGcfoEw  

Используемые образовательные технологии: при реализации образовательной 

программы используется электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Режим работы школы – 8.00-17.45 

Две смены. Во 2 смену - 2 класса, ГПД. 

1-11 классы – пятидневка 

Календарный учебный график составлен в соответствии с федеральным календарным 

графиком 

Сведения о 

работниках ОО 

количество педагогических работников - 48,  

количество учителей - 40;  

количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-

дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и т. д.) - 8,  

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по видам) - 0; 

 количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам): 

количество работников, имеющих государственные награды: 

знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации "Отличник 

просвещения"- 1 человек 

Грамота Министерства просвещения Российской Федерации - 8 человек, 

Грамота Министерства образования и молодежной политики Свердловской 

области – 5 человек 

доля работников с высшим образованием – 93,8%;  

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 83,3%;  

количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-наставник»/ 

«педагог-методист» - 0;  

иные особенности коллектива: молодые специалисты – 2 человека 
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Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Макросреду или макроокружение представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную на 

интегративной связи образования и социальных структур.  

Рядом со школой находятся еще 5 общеобразовательных организаций (Средняя 

школа № 16, Средняя школа № 17, ОЦ «Аксиома», Средняя школа № 34, Средняя 

школа № 25) и 2 СУЗа (КУАТ, КУТТС). 

Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, 

но при этом не терять своей уникальности. Сотрудничество с центром 

дополнительного образования (ЦДО), центром культурного развития "Клевер", 

центром бокса, ДКЦ позволяет обеспечить возможность получения дополнительного 

образования, реализовать индивидуально-дифференцированный подход к развитию 

детей, удовлетворить потребность детей в творческой деятельности, в двигательной 

активности (через посещение учащимися различных кружков и секций).  

Совместно «Детская библиотека № 13» школа проводит литературные и культурно-

познавательные мероприятия.  

Краткое описание 

достижений ОО 

за предыдущие 3 

года 

Каждый год по итогам ГИА в 11 классах все выпускники получали аттестаты. 

Выпускники 11-х классов награждались золотыми медалями "За особые успехи в 

учении". Выпускники 9 –х классов получали аттестаты с отличием. Выпускники 11-

х классов получали 100 баллов по литературе, истории. 

В школе есть учащиеся, являющиеся призерами и победителями различных 

олимпиад, конкурсов. Ученики школы становились победителями и призерами 

Всероссийского конкурса «Большая перемена». 

 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, 

уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/реше

ния 

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию интереса 

и мотивации 

обучающихс

я к 

углубленном

у изучению 

отдельных 

предметов.   

− Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательны

х интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

− Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательны

х запросов и 

ожиданий. 

Не − Создание 



 

используютс

я 

возможност

и 

реализации 

образовател

ьной 

программы в 

сетевой 

форме.  

условий для 

реализации 

ООП в сетевой 

форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

Принятие 

локально-

нормативных 

актов по 

взаимозачету 

образовательны

х результатов. 

12 Отсутствие 

выпускнико

в 9 класса, 

не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании

, в общей 

численности 

выпускнико

в 9 класса 

(за 

предыдущий 

учебный 

год) 

Наличие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объектив

ной 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

Недостаточн

ая работа по 

мотивации 

обучающихс

я к 

успешному 

завершению 

основного 

общего 

образования 

и получению 

аттестата об 

основном 

общем 

образовании

. 

− Обеспечение 

качества 

образовательной 

деятельности на 

учебных и 

внеучебных 

занятиях, 

внеурочной 

деятельности. 

− Использован

ие форм, 

технологий 

дифференциаци

и, 

индивидуализац

ии, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 

− Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальны

ми 

особенностями 

и особыми 

образовательны

ми 

потребностями. 

− Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися 

и их родителями 

по актуальности 



 

успешного 

завершения 

основного 

общего 

образования и 

получения 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 

14 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и, в том 

числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критически

й 

показатель) 

Обучающимс

я обеспечено 

не менее 5‒9 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельность

ю  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающ

ихся 

Не 

обеспечивае

тся 

реализация 

внеурочной 

деятельност

и в 

соответстви

и с 

требованиям

и ФГОС. 

− Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся. 

− Организация 

выявления 

запросов и 

ожиданий 

родителей 

(законных 

предстваителей 

обучающихся. 

− Создание 

материально-

технических, 

информационно

-технических 

условий для 

эффективной 

реализации 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

«Разговоры о 

важном». 

Отсутствие 

ресурсных 

возможносте

й (кадры, 

помещения) 

для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и. 

− Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательно

й деятельности: 

1) 

взаимодействие 

с 

образовательны

ми 

организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональн



 

ого 

образования, 

культуры, 

науки, 2) 

использование 

новых форматов 

взаимодействия 

для 

восполнения 

недостающих 

кадровых 

ресурсов, 

привлечения 

кадров к 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

общеобразовате

льной 

организации; -

взаимодействие 

с 

организациями, 

предприятиями 

для 

использования 

ресурсов 

профессиональн

о-

производственн

ой среды, 

помещений для 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательно

й деятельности. 

15 Участие 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и 

подготовки 

− Создание 

системы работы 

с одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальн



 

обучающ

ихся 

к участию 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников. 

ой  

одаренности. 

− Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

− Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

− Организация 

систематическо

й подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

− Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

Не 

обеспечивае

тся 

подготовка 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении. 

Обеспечение  

индивидуально

й подготовки 

обучающихся в 

муниципально

м/ 

региональном/з

аключительном  

этапе ВСОШ. 

16 Наличие 

победителей 

и призеров 

этапов 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) 

призеров 

региональног

о этапа 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и 

подготовки 

− Создание 

системы работы 

с одарёнными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 



 

обучающ

ихся 

к участию 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников. 

интеллектуальн

ой  

одаренности. 

− Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

− Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

− Организация 

систематическо

й подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

− Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

Не 

обеспечивае

тся 

подготовка 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении. 

Обеспечение  

индивидуально

й подготовки 

обучающихся в 

муниципально

м/ 

региональном/з

аключительном  

этапе ВСОШ. 

21 Программно

-

методическо

е 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральны

Разработаны 

адаптированн

ые основные 

общеобразова

тельные 

программы 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптирован

ных 

основных 

общеобразов

ательных 

программ в 

− Разработатка 

адаптированны

х основных 

общеобразоват

ельных 

программ. 

− Обеспечение 

административ



 

м 

адаптирован

ным 

образовател

ьным 

программам 

ихся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

ОО. ного контроля. 

33 Диверсифик

ация 

деятельност

и школьных 

спортивных 

клубов 

(далее 

ШСК) (по 

видам 

спорта) 

От 5 до 9 

видов спорта 

в ШСК 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

− Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессионал

ьные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 

Отсутствие 

квалифициро

ванных 

специалистов 

− Организация 

привлечения 

специалистов из 

числа 

родителей, 

студентов вузов 

(4-5 курс). 

− Привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов 

посредством 

сетевой формы 

реализации 

программы. 

Созданный в 

общеобразов

ательной 

организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийск

ий реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

Организация 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного 

клуба в 

Единый 

Всероссийский 

реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 



 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию 

мотивации у 

обучающихс

я и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

Организация 

деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующи

х спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

34 Наличие 

дополнитель

ных 

образовател

ьных услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихс

я, постоянно 

посещающи

х занятия 

От 20% до 

29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессионал

ьные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицир

ованных 

специалисто

в. 

− Организация 

привлечения 

специалистов из 

числа 

родителей, 

студентов вузов 

(4-5 курс). 

− Привлечение 

квалифицирован

ных 

специалистов 

посредством 

сетевой формы 

реализации 

программы. 

37 Доля 

обучающихс

я, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийск

ого 

физкультурн

о-

спортивного 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверени

ем 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

Недостаточн

ая работа по 

привлечени

ю 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

Разработка 

системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 



 

комплекса 

Готов к 

труду и 

обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) 

в 

установленн

ом порядке, 

соответству

ющий его 

возрастной 

категории на 

1 сентября 

отчетного 

года 

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Недостаточн

ое 

информиров

ание 

обучающихс

я об участии 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответству

ющих 

знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийск

ого 

физкультурн

о-

спортивного 

комплекса 

ГТО.  

Проведение 

просветительск

ой работы о 

порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО. 

40 Доля 

обучающихс

я, 

охваченных 

дополнитель

ным 

образование

м в общей 

численности 

обучающихс

я(критическ

ий 

показатель) 

От 50% до 

76% 

обучающихся 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Выбор 

направлений 

дополнитель

ного 

образования 

ограничен и 

не 

удовлетворя

ет в полном 

объеме 

потребности 

обучающихс

я. 

Обеспечение 

диверсификаци

и 

направленносте

й 

дополнительно

го образования 

для 

удовлетворени

я запросов всех 

обучающихся, 

в т.ч. путем 

реализации 

программ 

дополнительно

го образования 

в сетевой 

форме. 



 

Отсутствие 

или 

недостаточн

ое 

материально

-

техническое 

оснащение 

образовател

ьной 

организации 

для 

реализации 

дополнитель

ного 

образования. 

Материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды, 

приспособлени

е помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/

приобретение 

высокотехноло

гичного 

оборудования 

для реализации 

дополнительно

го образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалисто

в по 

дополнитель

ному 

образованию 

детей.   

− направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 

− организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональн

ой 

переподготовки 

кадров. 

− устранение 

кадрового 

дефицита за 

счет 

своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

− развития 

кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональн

ой 

переподготовки 

по 

образовательны

м программам 

педагогической 

направленности



 

; 

− привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительног

о образования, 

привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий. 

Малый 

охват 

обучающихс

я 

дополнитель

ным 

образование

м в 

общеобразов

ательной 

организации

. 

− Внесение в 

программу 

развития 

образовательн

ой 

организации 

показатель по 

охвату 

обучающихся 

дополнительн

ым 

образованием 

на основе 

учета их 

потребностей. 

− Планирован

ие увеличения 

охвата детей в 

возрасте от 5 

до 18 лет 

дополнительн

ым 

образованием. 

41 Реализация 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются 

по 3 

направленнос

тям     

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не 

организован

а сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ. 

Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительно

го образования 

в сетевой 

форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовател

ьной 

организации 

для 

реализации 

программ 

дополнитель

ного 

Обеспечение 

деятельности 

по 

привлечению 

внебюджетного 

финансировани

я для 

восполнения 

ресурсов. 



 

образования.  

Отсутствие 

или 

недостаточн

ое 

материально

-

техническое 

оснащение 

образовател

ьной 

организации 

для 

реализации 

дополнитель

ного 

образования. 

− Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсо

в 

(материальных, 

информационно

-технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительног

о образования 

обучающихся. 

− Материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/

приобретение 

высокотехнолог

ичного 

оборудования 

для реализации 

дополнительног

о образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалисто

в по 

дополнитель

ному 

образованию 

детей.   

− Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 

− Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональн

ой 

переподготовки 

кадров. 

− Организация 

методического 

сопровождения 

реализации 

программ 

дополнительног



 

о образования. 

− Устранение 

кадрового 

дефицита за 

счет 

своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития 

кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональн

ой 

переподготовки 

по 

образовательны

м программам 

педагогической 

направленности

; привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительног

о образования, 

привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий. 

42 Наличие 

технологиче

ских 

кружков на 

базе 

общеобразов

ательной 

организации 

и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейст

вия 

1 

технологичес

кий кружок   

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогичес

кие кадры 

для 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленно

стей. 

− Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 

− Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональн

ой 

переподготовки 

кадров. 

− Привлечение 

к реализации 

образовательны

х программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, 

имеющих 

среднее 

профессиональн



 

ое или высшее 

образование, 

отвечающее 

квалификацион

ным 

требованиям, 

указанным в 

квалификацион

ных 

справочниках, и 

(или) 

профессиональн

ым стандартам. 

− Привлечение 

к реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных программ 

обучающихся 

по 

образовательны

м программам 

высшего 

образования по 

специальностям 

и направлениям 

подготовки, 

соответствующ

им 

направлениям 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых 

технологически

м кружком, и 

успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не 

менее чем за два 

года обучения. 

− Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов из 

других 



 

организаций, 

предприятий) 

для работы 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

Не 

организован

а сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленно

стей. 

Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования в 

сетевой форме. 

 

Отсутствует 

материально

-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимы

е для 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленно

стей. 

Обеспечить 

деятельность по 

привлечению 

внебюджетного 

финансировани

я для 

восполнения 

ресурсов. 

Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсо

в 

(материальных, 

информационно

-технических, 

кадровых) для 

организации на 

базе 

общеобразовате

льной 

организации 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

Материально-

техническое 

обновление 



 

образовательно

й среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/

приобретение 

высокотехнолог

ичного 

оборудования 

для организации 

работы кружков 

технологическо

й и естественно-

научной 

направленности 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию интереса 

и мотивации 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей) в 

обучении 

детей по 

программам 

технологиче

ской 

направленно

сти. 

Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальн

ых 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 

профессиональн

ой ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, 

активно 

вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 

движения. 

Не 

разработана 

программа 

технологиче

ского 

кружка. 

Разработка 

программы 

технологическо

го кружка в 

рамках 

дополнительног

о образования. 

Разработка 



 

программы 

технологическо

го кружка в 

рамках 

дополнительног

о образования, 

реализуемой в 

сетевой форме 

при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-

деловых 

объединений, 

наставников из 

числа 

представителей 

Ассоциации 

кружков, иных 

заинтересованн

ых лиц. 

Разработка 

программы 

технологическо

го кружка в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 

45 Сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ  

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию 

заинтересова

нности в 

сетевом 

взаимодейст

вии 

педагогичес

ких 

работников, 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей) 

Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительны

м 

общеобразовате

льным 

программам. 

При 

реализации 

дополнительн

ых 

образователь

ных 

программ 

образователь

ная 

организация 

Планирование 

при разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со 

школой, 

учреждением 

дополнительног

о образования, 



 

не использует 

ресурсы 

других 

организаций, 

осуществляю

щих 

образователь

ную 

деятельность, 

а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно

-спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимым

и для 

осуществлени

я 

образователь

ной 

деятельности 

по 

соответствую

щей 

дополнительн

ой 

общеобразова

тельной 

программе. 

СПО, вузами, 

участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 

ведущих 

предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательно

й деятельности 

по 

дополнительны

м 

общеобразовате

льным 

программ. 

− Определение 

образовательны

х организаций-

участников и 

(или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 

− Осуществлен

ие сетевой 

формы 

реализации 

программы на 

основании 

договора, 

заключенного 

между школой, 

и теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы 

в реализации 

такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательно

й организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

51 Доля 

обучающихс

От 10% до 

29% 

2 Магистрально

е направление 

Школьны

е 

Не все 

обучающиес

Обеспечение 

информирован



 

я, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединени

й, от общего 

количества 

обучающихс

я в 

организации 

обучающихся  «Творчество» творчески

е 

объедине

ния 

я и их 

родители 

ознакомлен

ы с 

деятельност

ью 

школьных 

творческих 

объединени

й. 

ия 

обучающихся 

и их родителей 

о всех 

направленност

ях 

дополнительно

го 

образования, 

реализуемых в 

образовательн

ой 

организации. 

Организация 

ярмарки 

дополнительно

го образования 

с презентацией 

всех кружков и 

секций 

дополнительно

го 

образования, 

работающих в 

образовательн

ой 

организации. 

Обеспечение 

информирован

ия родителей о 

положительны

х результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительн

ым 

образованием. 

      Недостаточн

ое 

количество 

обучающихс

я участвуют 

в школьных 

объединения

х.  

Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности 

разных 

направлений. 

Разработка 

программ 

дополнительно

го образования 

разных 

направленност

ей. 

Организация 

рекламной 

кампании. 

Ознакомление 

обучающихся 

и их родителей 



 

с программой 

школьного 

творческого 

объединения, 

целями и 

задачами 

детского 

объединения, 

правилами 

работы в нем, 

перспективами 

личностного 

развития. 

− Разрабо

тка системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

педагогически

х работников и 

обучающихся, 

обеспечивающ

их создание и 

функциониров

ание школьных 

творческих 

объединений. 

58 Взаимодейст

вие 

образовател

ьной 

организации 

и родителей 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляет

ся с 

использовани

ем 

регламентиро

ванных и 

неформальны

х форм 

взаимодейств

ия 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Отсутствие 

открытости, 

системности 

в работе с 

родителями.  

Обеспечение 

разработки и 

внедрения 

системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для 

достижения 

большей 

открытости 

школы. 

60 Реализация 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или 

школьного 

туризма   

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Отсутствие 

материально

-

техническог

о оснащения 

для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимог

о личного и 

группового 

снаряжения. 

− Использовани

е для закупки 

туристического 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 

− Оптимизизац

ия расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого 

для реализации 

программы 

краеведения или 

школьного 



 

туризма. 

Не 

разработаны 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельност

и и/или 

дополнитель

ного 

образования. 

− Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразовате

льной 

организации. 

− Принятие мер 

по привлечению 

и мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательном

у туризму. 

68 Наличие 

школьных 

военно-

патриотичес

ких клубов 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтерс

кое 

движение 

Не 

обеспечено 

создание и 

деятельност

ь военно-

патриотичес

кого клуба. 

− Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба (Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, 

план работы и 

др.) . 

− Разработка 

плана создания 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

− Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба.  

− Назначение 

руководителя 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

− Формировани

е Совета 



 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимо

е для работы 

школьного 

военно-

патриотичес

кого клуба. 

− Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства 

для организации 

работы 

военного-

патриотического 

клуба. 

− Заключение 

договора о 

сотрудничестве 

с 

организациями: 

- 

образовательной 

организацией, 

на базе которой 

будет работать 

военно-

патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, 

какое 

оборудование 

может 

использовать 

педагог в рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ 

России. 

Отсутствует 

материально

-

техническое 

оснащение, 

− Оптимизация 

расходов, 

создание 

условий для 

организации в 



 

необходимо

е для работы 

школьного 

военно-

патриотичес

кого клуба. 

школе военно-

патриотических 

клубов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнолог

ичного 

оборудования 

для организации 

работы 

военного-

патриотического 

клуба. 

− Заключение 

договора о 

сотрудничестве 

с 

организациями: 

- 

образовательной  

организацией, 

на базе которой 

будет работать 

военно-

патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, 

какое 

оборудование 

может 

использовать 

педагог в рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ 

России. 

72 Наличие 

профильных 

предпрофесс

иональных 

классов 

(инженерны

е, 

медицински

е, 

космические

, IT, 

педагогичес

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Отсутствие 

профильных 

предпрофесс

иональных 

классов, 

удовлетворя

ющих 

интересы и 

потребности 

обучающихс

я. 

− Обеспечени

е 

формирования 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов, в 

полной мере 

удовлетворяю

щих 

предпочтения 

и запросы 



 

кие, 

предприним

ательские и 

др.) 

обучающихся; 

рынка труда. 

− Организация 

открытия 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов при 

поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитет

а/региона  их 

непосредствен

ное участие в 

образовательн

ой 

деятельности. 

− Актуализац

ия требований 

локального 

нормативного 

акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 

− Актуализац

ия 

должностных 

инструкций 

педагогически

х работников и 

управленческо

й команды с 

учетом 

положений 

профессиональ

ных 

стандартов 

руководителя и 

педагогически

х работников 

общеобразоват

ельных 

организаций. 

− Обеспечени

е самоаудита 

ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационн

ых и др.) для 

реализации 



 

профильного 

обучения в 

образовательн

ой 

организации. 

− Определени

е сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессионал

ьные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы. 

79 Прохождени

е 

обучающим

ися 

профессиона

льного 

обучения по 

программам 

профессиона

льной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

образовател

ьной 

программы. 

− Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 

− В рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  

встреч 

обучающихся с 

представителям

и рабочих 

профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающимися 



 

и родителями 

дней открытых 

дверей 

образовательны

х организаций 

высшего, 

среднего 

профессиональн

ого 

образования. 

88 Охват 

учителей 

диагностико

й 

профессиона

льных 

компетенци

й 

(федерально

й, 

регионально

й, 

самодиагнос

тикой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессионал

ьных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

Недостаточн

ый охват 

учителей 

диагностико

й 

профессиона

льных 

компетенци

й 

(федерально

й, 

регионально

й, 

самодиагнос

тикой). 

− Проведение 

разъяснительно

й работы с 

педагогическим

и кадрами по 

порядку 

формам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательны

х организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуальног

о плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещен

ия России от 

27.08.2021 № Р-

201. 

− Разработка 

системы 

административн

ых мер по 

организации 

проведения 

диагностически

х процедур, 

обеспечивающи

х выявление 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждени

ю. 

− Разработка 

способов 

стимулирования 



 

и поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных 

на 

профилактику 

профессиональн

ого выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональн

ых 

компетенций. 

− Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональн

ых затруднений 

и потребностей 

педагогов. 

− Обеспечение 

самодиагностик

и 

профессиональн

ых дефицитов 

на основании 

рефлексии 

профессиональн

ой 

деятельности, 

на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-

лист). 

− Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

на основании 

результатов 

профессиональн

ой деятельности 

(экспертный 

анализ 

результатов в 

области 

обучения, 

воспитания, 

развития 



 

  

обучающихся) 

− Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

на основании 

экспертной 

оценки 

практической 

деятельности 

(участие в 

открытом 

мероприятии, 

его анализ и 

подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональн

ых дефицитах). 



 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов 

влияния на развитие школы. 

Внешние факторы, оказывающие 

влияние на развитие школы  

Благоприятные возможности для 

развития школы  

Риски для развития школы  

Направления образовательной 

политики в сфере образования на 

федеральном, областном и 

муниципальном уровнях.  

Ориентация федеральной 

политики на повышение 

качества образования в 

конкурентной образовательной 

среде.  

Несовершенство системы 

работы, недостаточность 

ресурсов для создания 

конкурентоспособного ОУ.  

Социально - экономические 

требования к качеству 

образования и демографические 

тенденции  

Развитие экономики России 

предъявляет запрос на новое 

качество образования, 

ориентированное на 

профессиональное развитие 

талантливой личности.  

Система высшего образования 

ориентирована на высокий 

уровень образования 

абитуриентов.  

Уменьшение количества 

учащихся, заинтересованных в 

получении качественного 

образования  

Недостаточная работа 

родителей с детьми по 

определению перспектив 

дальнейшего обучения  

Специфика и уровень запросов 

участников образовательной 

деятельности  

Ориентация учащихся и 

родителей (законных 

представителей) на высшее и 

среднее профессиональное 

образование  

Прагматизм образовательных 

запросов родителей (законных 

представителей) и учащихся, 

который ограничивает 

результаты образования  

Международные тенденции 

развития образования  

Ориентация на 

компетентностный подход и 

готовность 15 летнего подростка 

к правильному жизненному 

выбору  

Социальный инфантилизм части 

молодежи, поддерживаемый 

родителями.  

 

Внутренние факторы, влияющие на состояние образовательной системы: 

− Достаточно высокий авторитет школы в окружающем социуме;  

− Квалифицированный педагогический коллектив, стержнем которого являются педагоги, 

отработавшие в школе более 20 лет;  

− Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, 

позволяющих обеспечить достойное образование и воспитание;  

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№  Магистральное 

направление, 

ключевое условие  

Полученный результат (описание)  

1  Знание  1. Углубленное изучение отдельных предметов  

2. Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об 

основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный год). 

3. Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса Разговоры о важном (критический 

показатель) 

4. Участие в региональном этапе во ВСоШ.  

5. Наличие победителей и (или) призеров муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников.  



 

6. Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам (в 

соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

7. Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒

ТСО) индивидуального и коллективного пользования  

2. Воспитание  

 

1. Взаимодействие образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания 

2. Реализация программ краеведения и школьного туризма. 

3. Наличие школьных военно-патриотических клубов 

3. Здоровье  1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов 

от 5 до 9 видов спорта в ШСК  

2. Наличие дополнительных образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия  

3. Доля учащихся получивших знак отличия ВФСК ГТО в 

установленном порядке, соответствующий его возрастной 

категории. 

4. Творчество  1. Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности обучающихся (критический 

показатель). 

2. Реализация дополнительных общеобразовательных программ. 

3. Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия. 

4. Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

5. Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) 

(критический показатель). 

6. Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества обучающихся в 

организации 

5. Профориентация  1. Наличие профильных предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

2. Прохождение обучающимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральн

ые 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные  стороны Слабые  стороны 
Благоприятные  

возможности 
Риски  

Знание 1.Творческая 

команда 

управленцев. 

Четкое 

распределение 

обязанностей 

между членами 

администрации.  

1.Недостаточная 

индивидуальная 

работа с учащимися  

2.Недостаток 

организации 

вовлечения учащихся 

в олимпиадное 

1.Заинтересованнос

ть родителей 

(законных 

представителей), 

педагогов в 

результатах 

образовательной 

деятельности, в 

1.Необходимость 

быстрого 

реагирования 

коллектива школы 

на изменения 

окружающей 

среды. 

2.Повышение 



 

2.Реализация 

единых рабочих 

программ  

по учебным 

предметам, 1-11 

классы  

3.Наличие системы 

олимпиад, 

конкурсов, 

конференций 

различных уровней, 

различной 

направленности для 

всех категорий 

учащихся  

4.Создание условий 

для организации 

получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью.  

5.Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

учащихся с ОВЗ, 

инвалидностью со 

стороны ППк 

школы.  

6.Наличие 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ 

движение 

школьников.  

3.Не обеспечивается 

подготовка учащихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении.  

4. Кадровый дефицит 

специалистов. 

5.Низкий уровень 

активности 

педагогических 

работников в участии 

в семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

по вопросам 

обучения учащихся с 

ОВЗ, инвалидов.  

6.Отсутствие в штате 

педагога-

дефектолога. 

получении детьми 

качественного 

образования. 

2.Возможность 

создания системы, 

способной 

реагировать на 

индивидуальные 

образовательные 

запросы в условиях 

реальных 

потребностей 

современного 

рынка труда.  

3. Организация 

сетевой формы 

реализации 

общеобразовательн

ых программ с 

организациями. 

требований к 

образовательной 

деятельности на 

нормативном, 

правовом, 

методологическом

, содержательном 

и методическом 

уровнях.  

3.Повышение 

активности 

родителей к 

участию в жизни 

школы при 

недостаточном 

уровне их 

педагогической 

компетенции 

Воспитание 1.Применение в 

воспитательной 

деятельности 

современных 

образовательных 

технологий.  

2.Наличие 

школьных 

традиций.  

3.Высокая 

социальная 

активность детей.  

4.Развитие 

ученического 

самоуправления 

1.Недостаточное 

количество 

мероприятий по 

краеведению и 

музейной педагогике.  

2.Формальный 

подход некоторых 

классных 

руководителей к 

проведению 

классных часов  

3.Организация 

сотрудничества с 

учреждениями 

культуры и спорта. 

1.Потребность 

участников 

образовательных 

отношений в 

создании системы 

личностного роста 

учащихся. 

2.Социальное 

партнерство с 

организациями 

дополнительного 

образования в 

округе.  

3. Наличие 

потребности 

педагогической 

просвещенности 

родителей 

4. Готовность 

родителей 

участвовать в 

общешкольных 

1.Негативное 

воздействие 

социума.  

Негативное 

влияние 

некоторых сайтов 

в соцсетях.  

2.Сложность 

понятий 

«духовность», 

«нравственность» 

в рамках 

материализации 

прививаемых 

навыков  



 

мероприятиях. 

5.Социальное 

партнерство с 

учреждениями 

города, 

обеспечивающее 

профориентационн

ый кругозор. 

Здоровье 1.Доступность 

спортивной 

инфраструктуры на 

территории школы 

2.Организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, реализация 

программы 

здоровьесбережени

я.  

3.Участие учащихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях, 

проведение Дней 

здоровья  

1. Низкая мотивация 

учащихся к занятиям 

спортом  

2. Слабое здоровье 

учащихся  

1.Вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия 

большое число 

участников, 

включая родителей 

учащихся  

1.Негативное 

влияние социума.  

 

Творчество 1.Реализация 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ.  

2.Участие учащихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

1. Неравномерное 

развитие 

направлений 

дополнительного 

образования 

2. Недостаточная 

популяризация 

участия в конкурсах 

технической 

направленности 

1.Сетевое 

взаимодействие с 

организациями 

дополнительного 

образования.  

1.Негативное 

влияние социума  

2. Отсутствие 

мотивации 

участия в 

конкурсах 

технической 

направленности  

Профориентац

ия 

1.Реализация 

календарного плана 

профориентационн

ой работы 1-11 

классов  

2.Разработаны и 

созданы условия 

для выполнения 

индивидуальных 

учебных планов 

(ИУП)  

1. Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов.  

 

1.Расширение 

работы с 

родителями в 

области их участия 

в профориентации 

учащихся.  

2.Увеличение 

профориентационн

ых блоков, 

внедренных в 

учебные предметы, 

расширение 

перечня 

оборудования 

тематических 

классов  

3. Организация 

сетевой формы 

реализации 

общеобразовательн

1. Снижение 

спроса на 

образовательные 

услуги из-за 

изменения 

потребностей и 

вкусов 

потребителей  



 

ых программ с 

организациями.  

4.Организация  

профессиональных 

проб.  

5.Привлечение 

социальных 

партнеров к 

решению вопросов 

развития школы  

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию: 

− Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать 

механизмы их улучшения. 

− Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказанием психолого-

педагогической и технической помощи учащимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

− Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в вопросах программно-методического обеспечения обучения 

и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии учащихся 

с ОВЗ, с инвалидностью). 

− Обеспечивать информационную открытость, доступность информации об организации 

образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья учащихся). 

− Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. 

− Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

− Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях по повышению их профессионального уровня. 

− Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

− Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для 

расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

− Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания 

учебных предметов в практическом применении. 

− Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Направление: ЗНАНИЕ 

Подпроект: «Знание: качество и объективность» 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных 

возможностей для всех учащихся и конструирование мотивирующей 

образовательной среды 

Задачи 1. Управление качеством образования, совершенствование процессов образования 

для эффективного достижения ожидаемых результатов 

2. Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

Планируемые 

результаты 

Соответствие результатов ВПР и итоговых отметок. 

Повышение качества обученности. 



 

Сроки 

реализации 

2024-2028 

Перечень 

мероприятий 

Разработка и внедрение плана мероприятий по повышению 

объективности оценки образовательных результатов на основе ВПР 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативнос

ти 

Повышение качества обученности на 5%. 

Система оценки 

Результатов и 

контроля 

реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в 

соответствии с перечнем на уровне 100%. 

 

Направление: ЗНАНИЕ Подпроект: Путь к успеху!» 

Цель Развитие индивидуальности школьников, создание условий для оптимального 

развития одаренных детей, подготовка к участию во Всероссийской олимпиаде 

школьников по предметам на региональном и заключительном этапе 

Задачи 1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе 

ВсОШ 

2. Создание условий для подготовки призеров и победителей на заключительном 

этапе ВсОШ 

3. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении 

4. Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий; 

5. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного 

выполнения олимпиадных заданий; 

6. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, 

дополнительного и индивидуального образования; 

7. Разработать индивидуальные программы развития одарѐнных учащихся по 

подготовке их к предметным олимпиадам. 

Планируемые 

результаты 

1. Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

2. Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

3. Организация развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

4. Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень 

мероприятий 

1. Включение заданий олимпиадного движения в урочную и внеурочную 

деятельность. 

2. Создание системы работы по подготовке учащихся к олимпиадам. Выявить 

одаренных детей по предмету у каждого учителя. 

3. Оказание помощи учителям при создании банка олимпиадных заданий 

4. Работа с педагогическими кадрами. Курсы повышения квалификации по 

вопросам подготовки уч-ся к олимпиадам, работе с одаренными детьми. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. Участие учащихся на региональном и заключительном этапе ВсОШ 

2. Наличие призеров и победителей на региональном и 

заключительном этапе ВсОШ 



 

Система оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

1.Увеличение доли учащихся, ставших призерами, победителями на региональном и 

заключительном этапе ВсОШ. 

 

Направление: ЗНАНИЕ  

Подпроект: «Территория доверия» 

Цель Совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей 

для всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи 1. Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ. 

2. Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. 

3. Оснастить образовательную организацию специальными техническими 

средствами обучения индивидуального и коллективного пользования для учащихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

4. Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Планируемые 

результаты 

1. Разработка комплекса адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ. 

2. Регулярное обновление информации на официальном сайте 

общеобразовательной организации. 

3. Разработка специальных дидактических материалов для учащихся с ОВЗ в 

соответствии с рекомендациями психолого- медико-педагогической комиссии. 

4. Оснащение Школы специальными техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

5. Организация методического сопровождения педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Сроки 

реализации 

2024 - 2028 

Перечень 

мероприятий 

1. Разработка и внедрение плана мероприятий по развитию инклюзивного 

образования. 

2. Наличие адаптированных основных общеобразовательных программ. 

3. Разработка нормативных актов по приёму в образовательное учреждение 

учащихся с ОВЗ, инвалидностью. 

4. Наличие в штате специалистов для ведения психолого- педагогического 

сопровождения и коррекционной работы. 

5. Оснащение специального класса техническими средствами обучения. 

6. Обеспечение учебниками, учебными пособиями, дидактическими материалами 

для организации образования учащимися с ОВЗ, инвалидностью. 

7. Поддержка активности педагогических работников в участии в семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях по вопросам инклюзивного 

обучения. 

8. Создание условий для повышения квалификации и переподготовки 

педагогических работников по организации инклюзивного образования. 

9. Создание на сайте образовательной организации отдельной вкладки для 

обеспечения информационной открытости 

инклюзивного образования. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 



 

Целевые 

индикаторы 

1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам 

на всех уровнях образования. 

2. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 

4. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

5. Совершенствование условий для функционирования мотивирующей 

образовательной среды. 

Система 

результатов и 

контроля 

реализации 

1.  Соответствие структуры и наполнения АООП и дидактических 

Материалов по предметам и дополнительному образованию требованиям ФГОС. 

2. Целесообразность и своевременность внесения изменений в АООП. 

3. Соответствие материально-технических условий, описанных в АООП, 

возможностям образовательной организации. 

4. Укомплектованность необходимыми кадрами; 

5. Соответствие уровня квалификации педагогических работников 

требованиям профессиональных стандартов 

6. Анкетирование родителей и законных представителей учащихся с ОВЗ по 

вопросам инклюзивного образования. 

 

Направление: ВОСПИТАНИЕ 

Подпроект: «Содружество семьи и школы» 

Цель Установление длительных, постоянных и плодотворных отношений, 

способствующих повышению качества и эффективности воспитания ребенка. 

Задачи 1. Обеспечить системное взаимодействие школы и родителей 

2. Включить родителей в воспитательный процесс в школе.  

Планируемые 

результаты 

1. Ежегодная трансляция опыта работы по организации взаимодействия школы и 

родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания на педагогических 

советах, семинарах, конференциях школьного, городского и областного уровня. 

2. Размещение информации о взаимодействии с родителями на сайте школы 

Сроки 

реализации 

2024-2028 

Перечень 

мероприятий 

1. Организация педагогического совета на тему «Реализация программы 

воспитания через модуль «Работа с родителями»» на школьном уровне. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

Участие 5% классных руководителей, транслирующих опыт работы с родителями, в 

педагогических советах, семинарах, конференциях 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Участие классных руководителей, транслирующих опыт работы с родителями, в 

педагогических советах, семинарах, конференциях. 

Анкетирование «Удовлетворенность родителей образовательным процессом» 

 

Направление: ЗДОРОВЬЕ 

Подпроект: «Школьный спортивный клуб» 

Цель Организация и совершенствование спортивно-массовой работы в школе, пропаганда 

здорового образа жизни, укрепление здоровья учащихся, повышение их 

работоспособности, повышение спортивного мастерства членов школьного 

спортивного клуба. 

Задачи 1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 

10 и более видов спорта в ШСК. 

2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 

на муниципальном уровне. 



 

Планируемые 

результаты 

1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 

и более видов спорта в ШСК. 

2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне. 

Сроки 

реализации 

2024-2028 

Перечень 

мероприятий 

1. Создание сети физкультурного актива во всех классах школы; 

2. Содействие открытию спортивных секций; 

3. Агитационная работа в области физической культуры и спорта, 

информирование обучающихся о развитии спортивного движения; 

4. Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди учащихся 

школы и с воспитанниками других клубов; 

5. Создание и подготовка команд по различным видам спорта, для участия 

воспитанников ШСК в соревнованиях разного уровня; 

6. Внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно-

массовой и физкультурно-оздоровительной работы в школе; 

7. Организация активного спортивно-оздоровительного отдыха 

обучающихся (лагеря, походы, туризм и т.п.). 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

Работа школьного спортивного клуба по 10 спортивным направлениям 

Система оценки 

Результатов и 

контроля 

реализации 

Положительная динамика доли участников и призеров спортивных соревнований 

различного уровня. 

 

Направление: ЗДОРОВЬЕ 

Подпроект: «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» 

Цель Сохранение здоровья нации, возрождение и развитие традиций физической 

культуры и массового спорта для граждан Российской Федерации, 

совершенствование физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с 

населением. 

Задачи 1. Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и 

получивших подтвержденные знаки «ГТО». 

2. Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям 

спорта, ведению ЗОЖ 

Планируемые 

результаты 

1. Увеличение охвата учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» 30% и более. 

2. Развитие координации, гибкости, общей физической 

выносливости, формирование жизненно важных двигательных умений, 

необходимых для выполнения нормативов ВФСК «ГТО» 

Сроки 

реализации 

2024-2028 

Перечень 

мероприятий 

1. Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, на сайте ГТО, под 

руководством классных руководителей 

2. Запуск подготовки к ГТО в рамках ВД «Развиваемся, растем, ГТО легко 

сдаем!» 

3. Прохождение нормативов ГТО 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 



 

Целевые 

индикаторы 

Получение более 30% учащихся, получивших подтвержденные знаки «ГТО» 

Система оценки 

Результатов и 

контроля 

реализации 

Регистрация на сайте www.gto.ru более 50% учащихся, выполнение нормативов 

ВФСК «ГТО», получение знаков «ГТО» 

 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

Знание 

В школе разработаны единые рабочие программы, используя Конструктор рабочих программ на 

сайте https://edsoo.ru/constructor/. Расписание уроков и внеурочной деятельности составляется с учетом 

рекомендаций по составлению расписания уроков. Объективная внутришкольная система оценивания 

(в том числе ВПР). Разработано Положение в соответствии с едиными рекомендациями по 

контрольным работам и домашним заданиям. Учебники и пособия соответствуют новому 

федеральному перечню. Обеспечивается проведение до 10 еженедельных занятий внеурочной 

деятельности. Разработан комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организации. 

Разработаны специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. Организация и осуществление 

образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ. 

Воспитание 

Создан Штаб воспитательной работы, созданы условия для воспитания у учащихся активной 

гражданской позиции; реализовываются воспитательные возможности общешкольных ключевых дел. 

Активно вовлечены родители во все сферы деятельности школы; организация родительского всеобуча; 

Совершенствование форм взаимодействия семья и школа; проводится профилактика асоциального 

поведения детей; педагогическое сопровождение семьи. Организован Центр детских инициатив. В 

классах размещена Государственная символика. Организуют свою деятельность Российское движение 

детей и молодежи (РДДМ), «Орлята России», Школьный юнармейский отряд «Патриоты». Ведется 

работа по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «Мой край»; 

Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмен опытом. 

Здоровье 

Создан и функционирует Школьный спортивный клуб. Организована работа спортивных секций 

различных видов спорта от 5 до 10. Составлен и реализуется календарный план спортивных 

мероприятий согласно с учетом рекомендаций по составлению единого календарного плана. 

Систематическое увеличение количества учащихся, имеющих знак «ГТО». Ведется просветительская 

деятельность с родителями (законными представителями) учащихся по формированию культуры 

здорового образа жизни. Организовано медицинское сопровождение учащихся по группам здоровья. 

Организация летней занятости, оздоровления и отдыха детей в Летнем оздоровительном лагере. 

Родители (законные представители) участвуют в контроле за организацией питания учащихся в школе. 

Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх школьников) 

Творчество 

Школа полного дня (работающая в две смены): внеурочная деятельность и дополнительное 

образование. Проводится ежедневная работа, направленная на увеличение мотивации и активизации 

учащихся к образовательному процессу. Повышение уровня успешности учащихся. Включение 

учащихся в деятельность по эффективному преобразованию и развитию среды вокруг себя, выявление 

педагогов, способствующих всестороннему развитию детей в рамках «Большой перемены». 

Реализуются дополнительные общеобразовательная общеразвивающая программы.  

Профориентация 

http://www.gto.ru/
https://edsoo.ru/constructor/


 

Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения профориентационного 

минимума в школе. Организация и проведение профориентационных мероприятий в формате 

профессиональных проб в разных профессиях. Организация специальных условий для обучающихся с 

ОВЗ по направлению «Профориентация». В школе систематически проводятся консультации 

специалистов и преподавателей СПО и ВО, представителей работодателей по проведению 

профессиональных проб в разных профессиях. Организуются тематические экскурсии и события с 

участием специалистов. Разрабатываются соглашения с партнерами – предпринимателями, 

организациями, представляющими площадку для организации профориентации. Проводятся Фестивали 

(марафонов) по теме «Я б в профессию пошел…» с участием обучающихся в 1 – 11 классах и их 

родителей. Проводится диагностика школьников в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы. 

Организация образовательной деятельности в сетевой форме. 

 

Механизмы реализации Программы развития. 

Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, делающих возможным 

функционирование системы образования в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами (ФГОС). К ней относится оснащение классов для занятий проектно– 

исследовательской деятельностью, оборудованием для занятий предметами естественнонаучного, 

математического, гуманитарного и социально – экономического блоков, технологией; оснащение 

классов новой мебелью; оснащение школ спортивным инвентарём. 

Особое внимание сегодня уделяется цифровой образовательной среде. А именно: 

- обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций для 

формирования у учащихся современных технологических и гуманитарных навыков; 

Наименование 

блока 

Наименование ресурсов Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции 

Достаточный уровень По мере 

необходимости 

2.Материально-

техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты 41 учебный кабинет, 

укомплектованный ученической 

мебелью, доской, компьютером 

учителя 

 

 Компьютерный 

класс 

2 кабинета по 15 рабочих мест, 

оборудован стационарными 

компьютерами 

 

 Спортивный зал 2 спортивных зала  

 Столовая Столовая с обеденным залом  

 Кабинеты для 

специалистов (психолог, 

логопед и 

др.) 

1 кабинет психолога и логопеда Кабинет 

дефектолога 

 Медицинский кабинет Медицинский кабинет, 

состоящий из осмотровой и 

процедурной комнат 

 

 Актовый зал 1 актовый зал  актовый зал с 

акустической 

системой 

распределен

ного 

звучания 

 Музей Отсутствует Помещение для 

музея 

3. Кадровые ресурсы Педагогический стаж до 3 лет – 4 человек 

3-5 лет – 1 человек 

от 5 до 10 лет – 4 человек 

от 10 до 15 лет –4 человек 

Увеличение 

количества 

педагогов, 

совершенствов



 

от 15 до 20 – 4 человек 

20 и более – 31 человек 

ание системы 

наставничеств

а 

 Уровень образования Высшее педагогическое 

образование имеют 30 учителей 

(93,8%).  

Среднее профессиональное 

педагогическое образование 

имеют 3 учителя 

Повышение 

уровня 

образования 

 Квалификационная 

категория 

Имеют квалификационные 

категории 83,3% 

педагогических работника  

Наличие 

квалификационн

ых категорий у 

90% педагогов 

 Повышение 

квалификации 

100% 100% 

 Стабильность кадров Педагогический коллектив 

практически стабилен 

Полная 

укомплектованн

ость кадрами 

 Работа в сетевых 

сообществах 

Отсутствует  Сетевое 

взаимодействие 

 Обобщение и 

распространение 

передового опыта 

Участие в конкурсах 

педагогического мастерства 20% 

60% 

4. Финансовые 

ресурсы 

Субвенции Бюджет РФ 

 

Полное 

финансировани

е 

 Внебюджет Платные образовательные услуги, 

аренда помещений 

Увеличение 

источников 

 Переход на новые 

учебники с 

мультимедийными 

приложениями и 

электронные учебники 

в связи с 

реализацией ФГОС 

Имеются Полная 

укомплектованн

ость 

учебниками 

(изд-во 

«Просвещение» 

 Реализация новых 

концепций 

преподавания по 

следующим 

дисциплинам: 

обществознание, 

география, 

ОБЗР 

труд 

физическая культура 

Изучаются ФОП ООО Корректиров

ка 

тематическог

о 

планировани

я по 

отдельным 

предметам в 

соответствии 

с ФОП ООО 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

ЗНАНИЕ 

1. Выход из перечня школ с 

признаками необъективных 

результатов. 

 

1. Школа не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

 

1. Соблюдение 

показателей исполнения 

государственного 



 

2. Создание условий для подготовки 

призеров и победителей на 

региональном этапе ВсОШ 

3. Создание условий для подготовки 

призеров и победителей на 

заключительном этапе ВсОШ 

4. Повышение мотивации учащихся 

к участию в олимпиадном движении 

5. Развивать одаренность учащихся 

через оптимальное сочетание 

основного, дополнительного и 

индивидуального образования; 

6. Разработать индивидуальные 

программы развития одарѐнных 

учащихся по подготовке их к 

предметным олимпиадам. 

7. Разработать комплекс 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

8. Регулярно обновлять 

информацию на Официальном сайте 

общеобразовательной организации. 

9. Разработать специальные 

дидактические материалы для 

обучающихся с ОВЗ в соответствии 

с рекомендациями психолого-

медико- педагогической комиссии. 

10. Оснастить образовательную 

организацию специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

11. Организовывать методическое 

сопровождение педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта Школы в вопросах 

образования учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

результатов по итогам 

предыдущего учебного года. 

2. Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

3. Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

4. Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

5. Комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

6. Актуальная информация по 

вопросам инклюзивного 

образования на официальном 

сайте Школы. 

7. Участие педагогических 

работников в семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях по 

вопросам инклюзивного 

образования. 

задания на оказания 

услуг в соответствии с 

перечнем на уровне 

100%. 

2. Наличие призёров / 

победителей учащихся 

на региональном и 

заключительном этапе 

ВсОШ. 

3. Наличие участников 

на заключительном 

этапе ВсОШ.  

4. Не менее 60% 

обучающихся с ОВЗ 

зачислены на обучение 

по программам ДО. 

5.  Наличие/отсутствие 

15 обновлений 

информации на сайте в 

течение года.  

6. Наличие /отсутствие 

3 мероприятия в год по 

вопросам инклюзивного 

образования. 

ВОСПИТАНИЕ 

1. Трансляция опыта работы по 

организации взаимодействия школы 

и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания на 

педагогических советах, семинарах, 

конференциях школьного, 

городского и областного уровня. 

 

1.Участие классных 

руководителей, 

транслирующих опыт работы с 

родителями, на 

педагогических советах, 

семинарах, конференциях 

 

1.Участие 5% классных 

руководителей, 

транслирующих опыт 

работы с родителями, на 

педагогических советах, 

семинарах, 

конференциях ежегодно 

3.ЗДОРОВЬЕ 

1.Диверсификация деятельности 

школьного спортивного клуба 

«Олимпийцы» 

10 и более видов спорта в ШСК. 

2.Повышение доли учащихся (до 

30% и более), получивших знак 

 

1.Развитие дополнительно 

видов спорта в школьном 

спортивном клубе. 

2.Повышение охвата учащихся, 

получивших знак ВФСК 

«ГТО», до 30% и более от 

 

1. Разработаны и 

реализуются программы 

спортивной 

направленности. 

2.30% и более учащихся, 

получивших знак «ГТО» 



 

отличия ВФСК ГТО в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории. 

общей численности 

обучающихся. 

ежегодно 

4.ТВОРЧЕСТВО 

1. Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической направленности 

 

1. Разработаны и 

реализуются 

программы по технической 

направленности 

 

1. Разработаны и 

реализуются программы 

по технической 

направленности. 

2. Доля учащихся, 

занимающихся в кружках 

дополнительного 

образования технической 

направленности 10% и 

более 

 



 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Подпроект: «Знание: качество и объективность»  

Задача:  

1.Управление качеством образования, совершенствование процессов образования для эффективного достижения ожидаемых результатов 

Разработка и внедрение 

плана мероприятий по 

повышению 

объективности оценки 

образовательных 

результатов  на основе 

ВПР 

Август 2024  Обсуждение хода 

реализации плана на 

школьных методических 

объединениях 

Соответствие 

результатам ВПР и 

выход из перечня школ 

с признаками 

необъективных 

результатов 

Председатели 

ШМО, 

педагогический 

коллектив 

школы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Подпроект: «Путь к успеху!» 

Задачи: 

1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе ВсОШ 

2. Создание условий для подготовки призеров и победителей на заключительном этапе ВсОШ 

3. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении 

4.  Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий; 

5. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного выполнения олимпиадных заданий; 

6. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования; 

7. Разработать индивидуальные программы развития одарённых учащихся по подготовке их к предметным олимпиадам. 

1. Включение заданий 

олимпиадного движения 

в урочную и 

внеурочную 

деятельность. 

2. Создание системы 

работы по подготовке 

учащихся к 

олимпиадам. Выявить 

Постоянно   1.Участие учащихся на 

региональном и 

заключительном этапе 

ВсОШ 

2. Наличие призеров и 

победителей на 

региональном и 

заключительном этапе 

ВсОШ 

1.Участие учащихся на 

региональном и 

заключительном этапе 

ВсОШ 

2.Наличие призеров и 

победителей на 

Региональном и 

заключительном этапе 

ВсОШ 

Руководители 

ШМО, 

педагогический 

коллектив 

школы 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 

одаренных детей по 

предмету у каждого 

учителя. 

3. Оказание помощи 

учителям при создании 

банка олимпиадных 

зданий 

4. Работа с 

педагогическими 

кадрами. Курсы 

повышения 

квалификации по 

вопросам подготовки уч-

ся к олимпиадам, работе 

с одаренными детьми. 

Подпроект: «Территория доверия» 

Задачи: 

1. Создание условий для обеспечения доступности и качества образования учащихся с ОВЗ и/или инвалидностью.  

2. Методическое обеспечение инклюзивного образования. 

3. Информационная поддержка инклюзивного образования.  

4. Материально-техническое обеспечение. 

1. Разработка и 

внедрение плана 

мероприятий по 

реализации 

инклюзивного 

образования. 

2. Разработка 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, а  также 

специальных 

дидактических 

материалов для 

учащихся с ОВЗ в 

2024 

 

 

 

 

 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. Комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

2. Комплекс 

дидактических 

материалов. 

3. Актуальная 

информация на 

официальном сайте 

Школы. 

4. Оснащение 

специального класса 

техническими средствами 

1. Программа 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования учащихся с 

ОВЗ и/или 

инвалидностью. 

2. Дидактические 

материалы. 

3. Вкладки на сайте по 

вопросам обеспечения 

инклюзивного 

образования. 

 

Председатели 

ШМО, 

педагогический 

коллектив 

школы 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 

соответствии  с 

рекомендациями 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссии. 

3. Регулярно обновлять 

информацию на 

официальном сайте 

Школы. 

4. Контролировать 

оснащение специального 

класса техническими 

средствами обучения 

для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

2028 

обучения для учащихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Подпроект «Содружество семьи и школы» 

Задачи: 

1.Трансляция опыта работы с родителями на педагогических советах, семинарах, конференциях школьного, городского и областного уровня. 

1. Организация  и 

проведение 

тематических собраний, 

занятий, семинаров для 

родителей с участием 

психологов, социальных 

работников и педагогов. 

2.Трансляция опыта 

работы с родителями 

классными 

руководителями на 

школьных педсоветах. 

Сентябрь 2024 

– май 2025 

 

 

 

 

 

Август 2025 

 1. Участие 5% классных 

руководителей, 

транслирующих опыт 

работы с родителями, на 

педагогических советах, 

семинарах 

1.Цикл занятий для 

родителей 

«Содружество семьи и 

школы» 

2.Выступления на 

педсоветах 

Классные 

руководители, 

психолог, 

советник по 

воспитанию, 

замдиректора 

по ВР 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Подпроект: «Школьный спортивный клуб» 

Задачи: 

1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

3. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 



 

1. Организация сетевого 

взаимодействия со 

Спортивными клубами 

школ города, ДЮСШ, 

социальными 

партнерами. 

2. Привлечение 

специалистов,

 учителей физической 

культуры для проведения

 занятий и 

спортивно-массовых 

мероприятий 

3. Участие и победы в 

Соревнованиях 

школьных спортивных 

лиг по видам спорта 

среди обучающихся 

образовательных 

учреждений, 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

«Президентские 

состязания». 

4.Размещение 

информации о 

деятельности ШСК на 

сайте школы 

Сентябрь 2025 

Сентябрь 2025 

 

 

 

 

постоянно 

 1.Доля учащихся, 

занимающихся в 

кружках 

дополнительного 

образования спортивной 

направленности 50% и 

более 

2.Привлечение 

специалистов, учителей 

физической культуры 

3.Участие и победы в 

соревнованиях на 

муниципальном уровне 

4.Размещение 

информации о 

деятельности ШСК на 

сайте школы 

1. Доля учащихся, 

занимающихся в 

кружках 

дополнительного 

образования 

спортивной 

направленности 50% и 

более 

2. Привлечение 

специалистов, учителей 

физической культуры. 

3.  Участие и победы 

в соревнованиях на 

муниципальном уровне. 

4. Размещение 

информации о 

деятельности ШСК на 

сайте школы. 

Замдиректора 

по ВР  

Учителя 

физкультуры 

Администратор 

сайта школы 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Подпроект «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем»  

Задачи:  

1. Повышение доли учащихся (до 30% и более), получивших знак отличия ВФСК ГТО в установленном порядке, соответствующий его 

возрастной категории. Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ 



 

1. Регистрация всех 

учащихся, 

интересующихся 

спортом, на сайте ГТО 

2.Подготовка к ГТО в 

рамках кружка 

«Развиваемся, растем, 

ГТО легко сдаем!» 

3. Проведение 

мониторинга готовности 

учащихся к сдаче 

испытаний (тестов) 

ВФСК ГТО 

4. Прохождение тестов 

ГТО 

5. Выдача знаков «ГТО» 

учащимся, 

подтвердившим 

выполнение нормативов 

ГТО 

Постоянно 

 

 

 

Сентябрь- май 

 

 

 

 1. Регистрация более 

50% учащихся 

2. Реализация 

программы «Развиваемся, 

растем, ГТО легко 

сдаем!» в 3-4 классах 

3. Проведение 

мониторинга готовности к 

выполнению ГТО. 

4. Прохождение 

тестов ГТО 

5. Получение более 

30% учащихся знаков 

«ГТО» 

1. Оформление 

регистрации 

Программы 

дополнительного 

образования 

«Развиваемся, растем, 

ГТО легко сдаем!» 

2.  Мониторинг 

готовности к 

выполнению ГТО. 

3.  Прохождение 

тестов ГТО 

4. Выдача знаков 

«ГТО» 

Учителя 

физкультуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 



 

 

 


