
договорN"{}-t-/,t'
об организации медицинского обслуживания в образовательном учреждении

г. Каменск-Уральский ( 2u l';.
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение кСредняя общеобразовательная

ШКОЛа М 40), именуемое в дальнеЙшем <<IIIкола)), в лице директора Постниковой Ларисы Викторовны,
ДеЙСТВУЮЩегО на основании Устава, с одной стороны, и Государственное бюджетное }ru{реждение
ЗДРаВООхРанения СвердловскоЙ области <<,Щетская городская больница город Каменск-Уральский>>,
ИМенуемое в дальнеЙшем <Больница>, в лице главного врача Гультяева Сергея Александровича,
деЙствующего на основании Устава, с другоЙ стороны, именуемые в дальнейшем <Стороны>>,
закJIючили настоящий договор о нижеследующем:

1. прЕдмЕт договорА

1.1. Взаимодействие Сторон по организации медицинского обслуживания учащихся
IТТцgл51, расположенной по адресу: Россия, Свердловская область, г. Каменск-Уральский, ул.
Челябинская,29 - в соответствии со статьей 54 Федерального закона от 21.11.2011 Nэ 323-ФЗ (в
РеД. ФеДеРалЬноГо закона 02.07.201З J\Ъ 185-ФЗ) <Об основах охраны здоровья граждан в
РоссийскоЙ Федерации), статьей 41 Федера-пьного закона от 29.|2.2012 ]ф 27З-ФЗ (в ред.
Федерального закона от 25.11.2013 J\Ф 317-ФЗ), Порядком оказаЕиJI медицинской помощи
НеСОВеРШеннОЛеТниМ, в том числе в tIериод обучения и воспитания в образовательньIх
ОРГаниЗаЦиях, утвержденным приказом Минздрава России от 05.1I.20|З JtlЪ 822н., Временным
ОТраслевым территориаJIьЕым стандартом с территориаJIьным стандартом "Организация
МеДицинского обеспечения обучающихся общеобразовательньIх учреждениЙ Свердловской
области", утвержденньrм Приказом Министерства здравоохранения Свердловской области и
Министерства общего и профессионаJIьного образования Свердловской области от 28.01,2008 N
54а-п101-.Щ (О совершенствовании организации медицинской rrомощи уIащимся
общеобразовательных учреждений в Свердловской области> (далее - Территориальньй
стандарт), Приказом Минздрава Свердловской области Ns 1178-п, Министерства образования
Свердловской области J\Ъ 210-д от 16.09.2014 (о совершеЕствовании медицинского обеспечения
в образовательных организациях Свердловской области>.

|.2. Медицинское обслуживание rIащихся Школы осуществJUIется медицинскими
РабОтниками, находящимися в трудовых отношениях с Больницей, в помещениях ТТТколы,
переданных Больнице на основании .Щоговора безвозмездного пользования имуществом (далее -
медицинские работники).

1.3. ВзаиМодействие СтороН по настояIцему догОвору осуществJU{ется на безвозмездной
основе.

1.4. ОбЪемы и Виды оказываемой медицинской rrомощи опредепяются Территориальной
программой государственных гарантий бесплатного оказания грФкданаМ медицинской помощи в
Свердловской области на соответствующий год и на плановый период.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Школа обязуется:
2.|.L Предоставить помещения для организации медицинского обслуживания у{ащихся

ТТ116Д51, соответствующие условиям и требованияпл для осуществления медицинской
ДеЯТеЛЬНОСти и организации работы медицинских кабинетов (блоков) для проведения процедуры
ЛИЦеНЗирОВания БольницеЙ (да-пее - Помещение), в соответствии с ,Щоговором безвозмездного
пользования, заключаемого Сторонами.

2.L2. Обеспечить помещения медицинского кабинета (блока) мебелью, оргтехникой и
медицинскими изделиями в соответствии Перечнеtчt, составленным исходя из Стандарта
ОСнаIТIения медицинского блока отделения организации медицинскоЙ помощи
неСоВершеннолетним в образовательных организациях, уIвержденным Приказом Минздрава
России от 05.11.201З Jф 822н (далее - Имущество), и являющимся приложением к,Щоговору
безвозмездного пользования, заключаемого Сторонами.
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2.|.З. Оказывать содействие Больнице в проведении медицинских осмотров

(скринингов) учащихся Школы в период обуrения и окzвании им первичной медико-санитарной
помощи в плановой форме, в информировании родителей (законньтх представителей) )цаrцихся о
проведении таковьIх, а также в оформлении информированньIх добровольных согласий
родитеJuIми (законными представитеJuIми) учацихся на медицинское вмешательство или их
откtlзов от медицинского вмешательства в отношении отдельных видов медицинских
вмешательств.

2.|.4. Обеспечить координацию деятельности всех r{астников образовательньIх
отношений по вопросам охраны здоровья 1плащихся и формированию здоРового образа жизни, в
том числе путем организации деятельности Кабинетов (Уголков) здоровья в Школе.

2.|.5. Обеспечить организацию и проведение комплекса мероприятий по охране здоровья
rIащихся, в том числе с использованием сведений, представленЕых Больницей по итогtlN,I

проведения профилактических медицинских осмотров, а также информации, полуrенной
от кабинетов медико-социаJIьной помощи Больницы.

2.|.6, Обеспечить ежедневную уборку Помещения, за счет средств и силами Школы.
2,|,7. Информировать руководителя Больницы о ненадлежащем исполнении

медицинскими работниками своих служебных обязанностей либо нарушениях труловой
дисциплины, возможной приостановке деятельности Школы либо отдельньIх его групп и ее
причинах.

2.1.8, Исполнять иные обязанности, определенные действуrощим законодательством
Российской Федерации и Свердловской области в области охраны здоровья учащихся Школы.

2.I.9. Возместить Больнице, его работникаlrл, причиненный по вине работников Школы
ущерб в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации.

2.2. Школа имеет право]
2"2.|. Требовать от Больницы соблюдение условий настоящего договора.
2.2,2. Ходатайствовать о замене медицинских работников в слrIае невыполнения ими

возложенньIх на них должностньD( обязанностей.
2.2.З. Осуществлять контроль целевого использования Больницей Помещения и

Имущества, Ее вмешиваlIсь в ее деятельность.
2.3. Больница обязуется:
2.З.|. Вьцелить для медицинского обслуживания }чащихся Школы квалифицированньD(

медицинских работников в соответствии с установленными штатными нормативами.
2.З.2. Разработать и согласовать со Школой график и режим работы медицинских

работников (изменения в них), исходя из режима работы Школы. Копии, утверждённьтх графика
и режима работы медицинских работников (изменения в них) предоставить (предоставлять)
руководителю Школы.

2.З.З. обеспечить:
- деятельность в Больнице отделений по организации медицинской помощи r{ащимся в

Школе (да-irее - отделения медицинской помощи r{ащихся) в цеJuIх оказания соответств}.ющими
медицинскими работниками учащиеся Школы первичной медико-санитарной помощи в
экстренной и неотложной форме, в том числе при внезапньD( ocTpbD( заболеваниях, состояниях,
обострении хронических заболеваний, а также профилактики заболеваний в соответствии с
положениями об организации отделения и деятельности специаJIистов согласно Приказу
Минздрава России от 05.1I.20IЗ Jф 822н (Положение об отделении организации медицинской
помощи несовершеннолетним в образовательньIх организациях, Положение об организации
деятеJIьности врача-педиатра (фельдшера) отделения организации медицинской помощи
несовершеннолетним в образовательных организациях, Положение об организации деятелы]ости
врача по гигиене детей и подростков отделения организации медицинской помощи
IIесовершеннолетним в образовательньIх организациях, Положение об организации
деятельности медицинской сестры (фельдшера) отделения орг.}низации медицинской помощи
несовершеннолетним в образовательньD( организациях), соответствии с СанПиН 2.4.2.2821'-1а
"Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в
общеобразовательньIх учреждениях, утвержденньIх постановлением Главного государственного
санитарного врача РФ от 29.122010 N 189, ТерриториаJIьным стандартом;
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- методическое руководство и методическую помощь Школе по организации

медицинского обслуживания учащихся Школы.
2.З.4. Проводить работу с родитеJuIми (законными представителями) учатцихся Школы по

вопросам медицинского обслуживания r{ащихся, профилактике заболеваний.
2.З,5. Осуществлять совместно со Школой участие в контроле соблюдения санитарно-

гигиенических требований к условиям и организации обуления, в том числе питания,
физического воспитания в ТТТколе в соответствии с требованиями Территориального стандарта.

2.З"6" Использовать ПомеIцение и Имущество исключительно по назначению, указанному
в пункте 1.1 настоящего договора и в договоре безвозмездного пользования имуществом,
заключаемого Сторонами, с соблюдением санитарньж норм и правил, техники безопасности,
норм пожарной безопасности.

2.з.7. Возместить ТТТколе, его работникitм, родителям (законным ттредставителям) детей,
посещающих Тттцблп, причиненный по вине медицинских работников ущерб в порядке,
установленном гражданским законодательством Российской Федерации.

2.З.8, В rrериод временного отсутствия медицинских работников (по причине болезни,
отпуска и т.п.) в течение 1 рабочего дня направить в Школу медицинского работника.

2.З.9. Осуществлять контроль качества медицинского обслуживания г{ащихся и
оказываемой им медицинской помощи медициIIскими работниками, не нарушаlI
образовательный прощесс. В случае вьIхода уполномоченньIх лиц в Школу в целrгх контроJIя
деятельности медициIIских работников уведомJuIть директора Школы об этом в день издания
соответствующего распорядительного акта по Больнице.

2.З.|0. В слуrае неиспользования, использования не по целевому назначению Помещения
и (или) Имущества передать их в соответствии с условиями ,Щоговора безвозмездного
пользования Школе.

2.З.||. .Щопускать в Помещение представителей Школы и (или) органа местного
самоуправления кУправление образования города Каменска-Уральского) в цеJбIх KoHTpoJUI
исПольЗования Помещения и Имущества на основании распорядительного акта Школы и (или)
органа местного самоуправления кУправление образования города Каменска-Уральского>
соответственно, который доводится до сведения руководителя Больницы в день его издания.

2.З.I2. Исполнять иные обязанности, опроделенные действующим законодательством
Российской Федерации и Сверлловской области в области охраны здоровья rIащихся Школы.

2.4. ПоликлиIIика имеет право:
2.4,|. Требовать от IIТколы соблюдения условий настоящего договора.
2.4.2, Осуществлять замену медицинских работников по согласованию с директором

Школы либо лицом его замещающим.
2.4,З. Пользоваться Помещением и Имуществом в соответствии с условиями настоящего

договора и действующим законодательством Российской Федерации.
2.5, Стороны совместно осуществляют обмен информацией, необходимой дJuI исполнения

настоящего договора, на основании запроса.
2,6. Обеспечение охраны труда медицинских работников осуществJuIется в соответстRии с

Трудовым кодексом Российской Федерации.

З. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. Стороны в пределах своей компетенции несут ответственность:
- за здоровье и физическое развитие }л{ащихся Школы;
- проведение лечебно-профилактических мероприятий;
- соблюдение санитарно-эпидемиологических требов аний;
- режим и обеспечение качества питания детей,
3.2. Стороны несут ответственность за неисполнение либо ненадлежащее исполнение

обязательств по настоящему договору в соответствии с действlтощим на момент заключения
договора законодательством Российской Федерации.



{

4
3.з. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или

ненадлежащее исполнение своих обязательств по договору в случае действия обстоятельств
непреодолимой силы, определяемьж в соответствии с действующим законодательством
Российской Федераuии.

3.4. Ни одна из Сторон договора не вправе уступить свои rrрава и обязанности по нему
третьим лицам без письменного согласования с другой Стороной.

4. прочиЕ условиrI

4.1. Настоящий договор вступает в силу с даты подпис€lния, распространяется на
правоотношения, возникшие с 08.08.2014г., и действует бессрочно.

4.2_ Изменение условий настоящего договора, его расторжение и прекраrцение
допускается по соглашению Сторон в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации. Вносимые изменения и дополнения рассматриваются Сторонами в
месячный срок и оформляются дополнительным соглашением.

4.3. Споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами по вопросtlп{,
не нашедшим своего р€врешения в ходе заключения и исполнения настоящего договора, будут
разрешаться путем переговоров на основе действующего законодательства Российской
Федерации. При не достижении согласия Стороны передают их на рассмотрение в Дрбитражный
суд Свердловской области. Соблюдение претензионного порядка урегулирования спора
обязательно для обеих Сторон. Срок ответа на претензию - 30 дней.

4.4. Щоговор об организации медицинского обслуживания в образовательном учрежденииот <<10>> января 2013г. ЛЬ 1 считать утратившим силу с момента подписания настоящего
договора.

4.5. При изменении наименования, адреса, банковских реквизитов или реорганизации
СторонЫ информиР}.ют друГ друга в письмеНном виде в 10 (десятЙдневный) срок.

4.6. Настоящий договор составлен на четьIрех листах В дв)rх экземплярах, имеющих
одинаковую юридическую силу, IIо одному экземплярУ для каждой из Сторон.

5. АДРЕСА И РЕКВИЗРIТЫ СТОРОН:

Щиректор школы МАОУ (СОШ J\Ъ 40)
62З426, Свердловская область, г. Каменск-
Уральский, ул. Челябинская, д.29
инн 66120| 1264 lктIп 66 1 20 1 00 1

Банковские реквизиты:
Финансово-бюджетное управление города
Каменска-Уральского (Средняя школа J\Ъ 40,
л/с 30906000240),
р/с: 40701810900001 176212 в Уральском ГУ
банка России г. Екатеринбург, БИК 046577001,
октмо 65740000.

/ Л.В. Постникова

201 5г.
о

I

IIIкола: Больница:
Главный врач
ГБУЗ СО кЩГБ г. Каменск - Уральский>
62З 400, Свердловская область,
г. Каменск-Уральский, ул.Сибирская,5А
инн/кпп 66\2045295/66 1 20 1 00 1

Министерство финансов
Свердловской области,
лl с 220IЗ00803 0,23 000 1 3 00803 0

001

Гультяев

5г(
м.п.

8000Бик
ркц
р/сч
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