
Утверждаю.

Директор Средней школы № 40

С.Н. Баева

«07» июля 2023 г.

ОТЧЕТ
о проведении оценки коррупционных рисков в деятельности

муниципального автономного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 40»

На основании приказа муниципального автономного общеобразовательного
учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 40» (далее – Учреждение) от
07.06.2023 № 211 «Об утверждении Положения по оценке коррупционных рисков и
проведение оценки коррупционных рисков в муниципальном автономном
общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 40» с целью
обеспечения исполнения законодательства Российской Федерации о противодействии
коррупции и в соответствии с Антикоррупционной политикой Учреждения, Положением об
оценке коррупционных рисков в Учреждении в период с 30.06.2022 по 07.07.2023 проведена
ежегодная оценка коррупционных рисков, возникающих в деятельности Учреждения,
Комиссией в следующем составе:

Председатель комиссии Постникова Л.В., заместитель директора,
Секретарь комиссии Косарева С.А., секретарь руководителя,
Члены комиссии:
Буйносов А.В., заведующий хозяйством,
Соколова Ю.В., председатель профсоюзной организации, член комиссии;
Швецова Я.С., лаборант, член комиссии.
Оценкой охвачен период с 01.07.2022 по 01.07.2023 включительно.
Оценка направлена на:
 определение процессов и операций в деятельности Учреждения при

осуществлении закупок товаров, работ, услуг, при реализации которых наиболее высока
вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в
целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением;

 обеспечение соответствия реализуемых антикоррупционных мероприятий
специфике деятельности Учреждения;

 формирования Перечня коррупционных рисков и Перечня должностей, связанных
с высоким коррупционным риском;

 подготовки предложений по минимизации коррупционных рисков либо их
устранению.

Для целей оценки коррупционных рисков использовались следующие основные
понятия:

Основные понятия Определение
Коррупционное
правонарушение

злоупотребление полномочиями, злоупотребление должностными
полномочиями, дача взятки, посредничество во взяточничестве,
получение взятки, мелкое взяточничество, коммерческий подкуп,
посредничество в коммерческом подкупе, мелкий коммерческий
подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом
своего должностного положения (полномочий) вопреки законным
интересам общества, государства, организации в целях получения
выгоды (преимуществ) для себя или для третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами, а также совершение указанных



деяний от имени или в интересах юридического лица
Ответственные
исполнители

лица, постоянно, временно или по специальному полномочие
выполняющие организационно-распорядительных,
административно- хозяйственные функции в Учреждении, в сфере
деятельности которых может возникнуть коррупционный иски
или выявлен коррупциогенный фактор

Коррупционный риск возможность совершения работником Учреждения, а также
иными лицами от имени или в интересах Учреждения
коррупционного | правонарушения

Карта коррупционных
исков

сводное описание критических точек процессов и возможных
коррупционных правонарушений

Оценка
коррупционных исков

общий процесс идентификации, анализа и ранжирования
коррупционных рисков

Анализ
коррупционных исков

процесс понимания природы коррупционного риска и
возможностей для его реализации

Индикатор коррупции сведения, указывающие на возможность совершения
коррупционного правонарушения, а также на реализацию
коррупционной схемы

В рамках оценки коррупционных рисков проведён анализ локальных актов
и иных документов Учреждения, таких как:

 Планы-графики закупок товаров, работ, услуг и планы закупки товаров, работ,
услуг на 2022-2023 финансовые года;

 Положение об антикоррупционной политике в муниципальном автономном
общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 40»,
утверждено приказом от 30.09.2015 № 275;

 Приказ «О назначении ответственного за организацию работы по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в муниципальном автономном
общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 40» и
утверждении должностной инструкции ответственного за организацию работы по
профилактике коррупционных и иных правонарушений» от 30.12.2022 г. №255;

 Положение по оценке коррупционных рисков в муниципальном автономном
общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 40»;

 Карта коррупционных рисков;
 План мероприятий по противодействию коррупции на 2022, 2023 годы;
 Отчет об исполнении плана по противодействию коррупции за 2022 год;
 Положение о порядке уведомления возникновении (возможном возникновении) и

урегулировании конфликта интересов в муниципальном автономном общеобразовательном
учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 40, утверждённое приказом директора
от 30.12.2022 № 455;

 Должностные инструкции работников;
 Штатное расписание;
 Коллективный договор;
 Трудовые договоры;
 Документы о приёме на работу в указанный период;
 Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера директора Учреждения, а также о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей;

 Положение о порядке уведомления руководителя о случаях склонения работника
совершению коррупционных правонарушений и об информировании работниками
работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, другими лицами в



муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя
общеобразовательная школа № 40», утверждённое приказом директора от 30.12.2023 № 456;

 Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов в
муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя
общеобразовательная школа № 40», утверждённое приказом директора от 30.12.2023 № 456;

 Документы на списание материальных средств и расходных материалов с
регистрационного учёта;

 Документы по аттестации педагогических работников;
 Кодекс профессиональной этики педагога муниципального автономного

общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательная школы № 40»
(утверждён Приказом от 20.05.2014г. № 144 с изменениями от 06.04.2018 № 93);

 Положение о порядке сообщения работниками муниципального автономного
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 40» о
получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных
(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления
средств, вырученных от его реализации, утверждённое приказом директора от 30.12.2022 №
456.

Комиссией установлено следующее:
Утверждена Карта коррупционных рисков Средней школы № 40 в которой

определён перечень коррупционно-опасных функций и полномочий Учреждения,
сформирован перечень ключевых должностей, связанных с коррупционными рисками, а
также представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества,
которые могут быть получены отдельными работниками при совершении
коррупционного правонарушения, и меры по устранению или минимизации
коррупционно-опасных функций.
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